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INCLUSIVIDADE

E a OAB/SC atuando para ampliar o sentimento de
pertencimento e a inclusdo da advocacia
catarinense no Sistema OAB/SC.

EFICIENCIA
« E a OAB/SC implantando e executando uma
‘ politica de resultados para melhor atender e

SANTA CATARINA proteger a advocacia e a cidadania. Aumentamos a
produtividade e a velocidade, congelamos a

anuidade e ainda reduzimos nosso endividamento
e 0 numero de colaboradores.

INOVACAO

E a OAB/SC encontrando novas solucdes para
atuacao institucional e para o exercicio profissional.
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APRESENTACAO

Este inédito material nos guiara em um passeio
pelos resultados do primeiro ano da atual gestao
da OAB/SC. Pensados antes mesmo da eleicao
institucional, 0s compromissos foram
incorporados pelas a¢des da Diretoria, Conselho,
Comissdes, Tribunal de Etica, Escola Superior de
Advocacia, Caixa de Assisténcia, Subsecoes,
pelos colaboradores, enfim, por toda advocacia,
ao longo de 2019. Portanto, podemos
certamente atribuir os resultados alcancados a
esse serio projeto coletivo executado no
exercicio 2019.

No nosso horizonte, temos o desafio
permanente de inovacao em tempos de velozes
transformacdes  digitais que desafiam a
profissdo. Ao mesmo tempo, nos manteremos
conectados aos nossos  principios,  pois
reconhecemos o valor da histéria de uma Ordem
que se aproxima de seus 88 anos de glorias, dos
decanos das Subsecdes, dos personagens que
deram os primeiros passos para a construcdo da
instituicdo que somos hoje.

Ha ideias cristalizadas que merecem ser
aperfeicoadas, porém, sem perder a esséncia da
profissao. Precisamos atender as necessidades
de mercado preparando os profissionais para
desbravar e penetrar novos nichos de trabalho,
aperfeicoando o conhecimento através de mais
cursos e debater por meio da ESA (Escola
Superior de Advocacia) e de nossas Comissdes
tematicas.

Uma OAB/SC cada vez mais combativa, na defesa
das prerrogativas e honorarios da advocacia. Pois,
sabemos bem que apenas uma advocacia com
seus direitos e prerrogativas garantidos estara
apta a entregar um melhor servico ao
jurisdicionado, resultando em uma sociedade
civil com mais dignidade, justica e cidadania.
Para tanto, imprescindivel manter nossa unidade
e fortalecer o dialogo institucional com os
Poderes constituidos.

Garantimos um melhor investimento dos
recursos provenientes da anuidade. Também
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fizemos um melhor aproveitamento e otimizacao
do quadro de pessoal, com foco no aumento da
produtividade. De uma maneira harmonica,
valorizamos o profissional, firmamos parcerias
com instituicdes propondo politicas publicas,
além de focar nas acdes de fiscalizacdo com o
intuito de manter a dignidade e valorizacao
profissional.

Percorremos todas as Subsecdes de Santa
Catarina, aproximamos cada vez mais a
instituicdo das regides interioranas com 0s
projetos ‘Conversa com a Advocacia’ e ‘Papo de
Colega’, além de eventos esportivos de
promogdo da saude e do entretenimento. Este
primeiro ano de gestdo nos traz esperanca de
iniciarmos uma politica de resultados que trara
cada vez mais beneficios para a advocacia e
sociedade catarinenses.

& RAFAEL HORN
‘ Presidente da OAB/SC

ﬁ MAURICIO VOOS
Vice-presidente

E_ EDUARDO DE MELLO E SOUZA

Secretario-geral

a LUCIANE MORTARI
Secretaria-geral adjunta

H% JULIANO MANDELLI
Tesoureiro
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OS GRANDES DESAFIOS

Além de garantir a manutencdao ordenada das
atividades  internas e uma  eficiente
administracao da OAB/SC, a Seccional deve
planejar o futuro. E, para projetar as agoes, a
Ordem precisa estar conectada com os
pensamentos e anseios profissionais. Foi por isso
que a gestao da OAB/SC (2019-2021) realizou
uma pesquisa, em 2019, com a finalidade de
conhecer mais a opinidao da classe sobre a
atuacao da instituicao no Estado.

Os resultados obtidos possibilitam a Ordem um
melhor direcionamento das estratégias e dos
esforcos para atender todas as SubsecOes
espalhadas por Santa Catarina de forma mais
adequada. No levantamento, a defesa das
prerrogativas e dos honorarios aparece
disparado como maior interesse da classe e
continuara como carro-chefe da instituicao.

As respostas também confirmaram a percepcao
da atual gestdo quanto as necessidades da classe
por mais investimento em cursos e eventos de
aperfeicoamento profissional — acao que a

Ordem intensificou em 2019. No primeiro ano da
atual gestao, a OAB/SC capacitou, através dos
eventos juridicos presenciais, mais de 25.555 mil
advogadas e advogados —um aumento de 238%,
comparado com 2018. A quantidade de eventos
e cursos também representou um crescimento
de 191%: foram 118 em 2018 e 344 em 2019.

Atendendo também ao pleito da advocacia
trazido pela pesquisa, a OAB/SC esta atenta ao
que ha de mais atual para
ampliar as possibilidades de capacitacdao dos
advogados e advogadas quando os assuntos sao
inovacdo e tecnologia. E o que a OAB/SC chama
de advocacia 4.0. O profissional moderno esta
utilizando sistemas automatizados de
comunicacao, inteligéncia artificial e relatorios
para facilitar o trabalho. Mas isso ndo significa
reduzir o protagonismo do advogado mais
experiente, nem substituir o profissional por
maquinas, mas apenas prepara-lo para uma nova
realidade.
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A qualidade do ensino juridico também esta no
radar da OAB/SC, que questiona os critérios para
0 processo de abertura de cursos de Direito no
pais. A Ordem catarinense se posiciona
fortemente contra a formacao desqualificada de
bacharéis.

Terminamos 2019 com 40.490 profissionais
regularmente inscritos no Estado. Desses, 21.920
sao homens e 18.570, mulheres, distribuidos
pelas sete regides estratégicas da Seccional —
Grande Floriandpolis; Meio-Oeste e Serrana;
Oeste; Norte; Sul e Vale do ltajai.
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AS PRINCIPAIS ACOES

ALESSANDRO VOOS
Vice-presidente

EFICIENCIA DE DENTRO
PARA FORA

A OAB/SC fez mais com menos! Primeiramente
focamos no aumento de produtividade de
nossos colaboradores e de 6rgdos colegiados.
Reduzimos nosso quadro se servidores de 417,
em 2016, para 397, em 2019 de modo que a
quantidade de profissionais atendidos por cada
colaborador aumentou, nesse periodo, 47%.

Com o aumento do numero de inscritos,
passamos de 93 para 137 advogados por
colaborador. Ao mesmo tempo, conseguimos
manter a anuidade congelada pelo terceiro ano
consecutivo, conforme compromisso firmado
com a categoria, sendo que mais recursos sao
investidos em melhorias nos servigos prestados a
classe.

Tal evolucdo somente foi possivel em razéo do
comprometimento de conselheiros estaduais e
presidentes de subsecdes. O Conselho Estadual
da OAB/SC promoveu e aprovou as reformas
regimentais necessarias para otimizar o
andamento dos trabalhos da Seccional, inclusive
aumentando em 73% a quantidade de
julgamentos do Conselho Pleno se comparado a
média da gestdo anterior (2016-2018).

Sessao do Conselho Pleno

AS PRINCIPAIS ACOES (1/12) « RELATORIO DE GESTAO 2019
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Por outro lado, o Colégio de Presidentes de Subsecoes fez
importantes proposi¢oes por melhorias do Sistema OAB/SC,
como a implantaggo do Programa Anuidade Zero e
aperfeicoamento das regras de fiscalizacao e publicidade
profissional, e pelo aperfeicoamento do Poder Judiciario, como
a cobranga da presenca da advocacia nas mediacOes realizadas
pelos Centros de Conciliacao da Justica Estadual (CEJUSC).

Reunido do 93¢ Colégio de Presidentes de Subse¢des

A partir de 2019, a advocacia passou a ter seus processos
totalmente digitalizados no Tribunal de Etica e Disciplina e no
Conselho Estadual. Houve também um crescimento de 63%
do nimero de julgamentos do Tribunal de Etica e Disciplina,
em comparagdao com a média dos Ultimos trés anos.
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DUARDO DE
MELLO E SOUZA

Secretario-Geral

AGILIDADE, INOVACAO
E MENOS BUROCRACIA

Na empreitada por mais agilidade e menos
burocracia, a Secretaria-Geral da OAB/SC lancou
a opcao de emissao da certiddo de Exame de
Ordem digital pelo site da instituicdo. Quem é
aprovado no Exame de Ordem emite seu
certificado digitalmente e requer sua inscricao
pela Internet, sem ter de se deslocar de onde
mora para encaminhar o pedido de emissao de
seu registro profissional.

Ainda, fruto dos esforcos da atual gestdo da
OAB/SC, a advocacia passou a ser atendida com
mais rapidez, pois em 2019 a instituicao reduziu
em 44% o tempo de espera pela inscricao
profissional — que diminuiu de 170 para 60 dias,
com perspectiva de maior redugdo para os
proximos anos devido aos investimentos em
tecnologia e as reformulacdes regimentais que
desburocratizaram os procedimentos internos.

Os profissionais também devem sentir melhorias
nos servicos de registro de atos societarios,

emissao de CNPJ e alvara de abertura para as
sociedades de advocacia. Em outubro de 2019, a
OAB/SC e a Junta Comercial assinaram um
Acordo de Cooperacdo Técnica para viabilizar a
interligacao de sistemas e garantir a obtengao do
registro dos atos societarios e alvaras de
funcionamento em até 10 dias. Também serao
unificados os procedimentos de cadastramento,
alteragao e baixa de dados das pessoas juridicas
a partir de 2020.

Prazo de espera pela o
inscri¢do profissional 44 /o
reduziu em

DIAS
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MAIS TRANSPARENCIA

Cumprindo o compromisso de ampliar a trans-
paréncia nas agoes institucionais, a atual gestdo
estreou com dois atos administrativos: a criacao
da Comissdao de Integridade e Governanca da
OAB/SC e da Controladoria-Geral da Seccional. A
primeira organiza os processos e procedimentos
da Ordem a fim de adequa-los as diretrizes do
Compliance. A segunda passou a aperfeicoar o
sistema de controles internos.

Além de acdes internas administrativas, a
OAB/SC intensificou o uso da tecnologia para se
MANDELLI MOREIRA  @PTrOXimar mais da classe e oferecer mais trans-
Tesoureiro paréncia as atividades, através da transmissdo ao
vivo de audiéncias publicas, de sessdes do Con-
selho Pleno e do Colégio de Presidentes.

No site da OAB (www.oab-sc.org.br/inicio), o
Portal da Transparéncia esta na aba "Acesso
Rdpido" icone "Transparéncia”. La o advogado
encontra informacdes sobre a Diretoria,
Conselho e Subsecbes; Organograma; Relacao
de Funcionarios; Prestacao de Contas/Relatorios;
Demonstracao Contabil; Patrimonio Imobilizado,
Normas, entre outros.
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RASMUSSEN
Presidente da Comissao
de Prerrogativas e Defesa
de Honorérios

DEFESA DAS
PRERROGATIVAS E
DOS HONORARIOS

A defesa das prerrogativas foi o coragdo da
atuacao da OAB/SC em 2019. Com mais de 500
atendimentos, a Comissao de Defesa das Prerro-
gativas e dos Honorarios, liderada pela
conselheira estadual, Caroline Rasmussen, foi
combativa e com decisivo dialogo institucional.
Marcando sua posi¢do, foram realizados dois
desagravos publicos ao longo de 2019. O
primeiro ato teve como relator o conselheiro
estadual Marcos José Cattani e ocorreu na cidade
de Porto Belo, em defesa da advogada Tatiana
Pereira Antunes de Castro, que foi agredida
verbalmente e fisicamente durante o exercicio de
suas funcdes por um policial em atividade na
Delegacia de Policia Civil do cidade. O ato foi
realizado em frente a delegacia, onde ocorreu o
caso, reunindo liderancas da advocacia, colegas,
amigos e familiares de Tatiana.

O segundo desagravo teve a relatoria da entao
conselheira estadual, atualmente secretaria-geral
da CAASC, Luciana Franzen, e ocorreu na cidade
de Seabra, em favor do advogado Wilson de
Souza, que foi desrespeitado por um promotor
de Justica. "O advogado quando esta atuando
em prol do seu constituinte, de forma alguma

pode ser desrespeitado. Nao vamos admitir
qualquer violagao das prerrogativas da advoca-
cia catarinense”, advertiu o presidente da
OAB/SC, Rafael Horn, na oportunidade.

Desagravo Publico em Seara
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Na linha do dialogo institucional, a OAB/SC conseguiu
resolver dois grandes impasses relacionados a prerrogativas
e honorarios, que se arrastavam por anos e prejudicavam a
advocacia catarinense.

O primeiro foi obter a regulamentacdo, pelo Tribunal de
Justica, daforma de nomeagdo dos advogados dativos e do
pagamento dos honorarios da advocacia dativa, colocados
em dia a partir de maio de 2019 através da criagdo de um
sistema de credenciamento dos profissionais, no qual o
TJSC passou a ser o responsavel pelo pagamento da
remuneragao dos advogados e advogadas que prestam os
servicos. Além disso, a OAB/SC também agiu para garantir a
majoracao dos valores da tabela dos dativos.

OAB/SC presente em Sessao do TJSC que regulou o credenciamento
da advocacia dativa

A segunda grande resolucao foi o fim das dificuldades
criadas para a advocacia trabalhista pela Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina, que
limitava os poderes procuratorios da advocacia ao exigir a
juntada de contrato de honorarios para o saque dos alvaras
judiciais. Apos intensa interlocugao, a OAB/SC garantiu, em
audiéncia de conciliacio na Corregedoria do TST em
Brasilia, o fim desse impasse na Justica Trabalhista, fazendo
com que hoje a advocacia trabalhista possa sacar
integralmente os créditos com base na procuragao que lhe
confere tal poder, sem a obrigatoriedade de juntada do
contrato de honorarios.

sy . 8 _ N

Audiéncia de conciliagdo no TST para findar impasse sobre os alvaras na JT
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Na defesa da isonomia no Judiciario, a OAB/SC realizou
diversas blitze nos foruns para verificar in loco as
dificuldades enfrentadas pelos advogados para ingressar
nos prédios da Justica Estadual devido a implementacao do
novo sistema de credenciamento. A OAB/SC garantiu a
isonomia da advocacia em relagdo a magistratura,
promotores e servidores junto a Direcao do  TJSC.
Compreendendo a necessidade de aprimoramento da
seguranca nos prédios da Justica, a OAB/SC cobrou
mudancas para que o sistema de credenciamento respeite
as prerrogativas e permita que o profissional nao fique
sujeito a filas, bem como tenha as mesmas condigdes de
acesso que os demais operadores do Direito.

OAB/SC faz blitz no Foro da Capital

e i
-0
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Além disso, em 2019, a advocacia passou a contar com
importante legislacdao: a lei que criminaliza a violagdao das
prerrogativas da advocacia. Ela entrou em vigor por meio do
dispositivo que integra a Lei de Abuso de Autoridade (Lei
13.869 de 2019), protegendo os profissionais que defendem
a cidadania de atos arbitrarios praticados por autoridades
estatais.

.-
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PROTAGONISMO
INSTITUCIONAL

5.1 EM DEFESA DE UM
MELHOR JUDICIARIO

A Seccional nao mediu esforcos e foi essencial
para assegurar a continuidade da implantacao
do sistema eproc na Justica Estadual e teve seu
protagonismo  reconhecido  perante  as
instituicdes. Segundo pesquisa de satisfacao
feita pelo Conselho da Justica Federal (CJF), o
eproc € o sistema judicial preferido por 78,3%
dos usuarios do Judiciario Federal. Visando a
amplitude de um servico mais qualificado e
unificado no Judiciario brasileiro, a OAB/SC
também requereu ao CNJ a padronizagao do
sistema de peticionamento eletronico. A direcao
da Ordem prop6s como solugdo o 'Projeto
Escritério Digital', ja desenvolvido pelo CNJ, em
parceria com a OAB nacional, para integrar os
diferentes sistemas de processo eletronico
usados pelos tribunais brasileiros.

Presidente da OAB/SC, Rafael Horn, mobilizando CNJ para
manutencdo do eproc na Justica Estadual

E ainda mais: a OAB/SC firmou com a Presidéncia
do TJSC, na sede da Seccional, o Pacto pela
Justica de 1° Grau, que garantiu a reposicao de
477 servidores na Justica Estadual.
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Outra conquista garantida em 2019 foi a sustentacdo oral
por videoconferéncia no TRT12. Idealizador do projeto, o
ex-presidente da OAB/SC, atual conselheiro federal da
Seccional, Paulo Marcondes Brincas declarou que o
langamento da ferramenta € um momento historico e
importante pela razdo de aproximar a Justica do Trabalho
da populagdo. “Conseguimos dar passos para o futuro
quando trabalhamos com parceria e lealdade. Acredito que
essa visdo seja a chave para o futuro”, enfatizou o
ex-presidente da OAB/SC.

Conselheiro federal e ex-presidente Seccional, Paulo Brincas atuou para garantir
a ferramenta de sustentagao oral por videoconferéncia. Na tela, o presidente da
Associacao Catarinense dos Advogados Trabalhistas

5.2 EM DEFESA DE UMA MELHOR OAB

Também para atender um dos pleitos antigos da classe, a
OAB/SC, através do seu Conselho Pleno e do Colégio de
Presidentes, acolheu proposicdo do Conselheiro Federal
catarinense Fabio Jeremias e reafirmou seu posicionamento
por um modelo mais democratico no processo de escolha
dos dirigentes do Conselho Federal da Ordem. A Seccional
é a favor das eleicOes diretas para a Diretoria do CFOAB, da
implementacdo de voto online, evitando deslocamento da
advocacia no dia das elei¢des, e do fim do chamado modelo
eleitoral ‘chapao’. Tal proposicao esta tramitando na OAB
Nacional sob os cuidados do Conselheiro Federal Fabio
Jeremias, que integra Comissdao Nacional formada para
analise desse tema, que deve ser votado em 2020.

Fabio Jeremias, conselheiro federal da OAB/SC lidera os debates no CFOAB
para eleicdes diretas na entidade
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A OAB/SC também foi pioneira no Pais e, atendendo
proposicao das Comissdes de Fiscalizagdo e Direito Digital,
levou ao Conselho Federal proposta para implantacao de
novas regras de publicidade e marketing para a advocacia.
Acolhendo a proposicao da Seccional, a OAB vem
debatendo o tema nacionalmente, iniciando a abordagem
por Santa Catarina, em uma audiéncia publica que reuniu
mais de trés mil profissionais no Canal da OAB/SC no
Youtube, devendo o tema ser votado ainda em 2020.

Audiéncia Publica sobre os limites da publicidade na advocacia lotou o Plenério
da Seccional e contou com a participacao de mais de trés mil profissionais no
Canal da OAB/SC no Youtube

5.3 INTERLOCUCAO COM
PARLAMENTO FEDERAL

A OAB/SC também se reuniu com os parlamentares federais
catarinenses na sede da Seccional para debater temas de
interesse da advocacia e da sociedade que tramitam no
Congresso Nacional. Dentre os principais temas abordados,
a manutencao do Exame de Ordem, prestado por todos os
bacharéis que pretendem exercer a advocacia, e a
aprovacao da lei que criminaliza a violacao de prerrogativas
da advocacia.
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MARCUS VINiCIUS
MOTTER BORGES
Diretor-Geral ESA-SC

Inovacao e conhecimento caminham lado a lado
na gestao da OAB/SC. A Ordem, por meio de sua
Escola Superior de Advocacia e das suas 100
ComissOes tematicas, capacitou mais de 25 mil
advogados em 2019 — um aumento de 238%
comparado com 2018. Ja a quantidade de
eventos e cursos representou um crescimento de
191%: 118, em 2018; 344, em 2019. A Seccional
também prezou pelo ineditismo e pela qualidade
das capacitacbes, com debates nacionais sobre
mediagao, LGBTI, moda, novas regras de
publicidade e marketing juridico.

Um dos momentos especiais para a OAB/SC foi a
celebracdo do Més da Advocacia, com palestras
e congressos de diversas areas do Direito.

Més da Advocacia contou com cerca de 5 mil participantes

Marcando a agenda de eventos de 2019, a
Ordem catarinense realizou o maior evento
juridico nacional: o Il Congresso Brasileiro de
Processo Civil e V Congresso de Processo Civil de
Floriandpolis, que superou as expectativas com
mais de 3.500 participantes presenciais.

Il Congresso Brasileiro de Processo Civil e V Congresso de Processo
Civil de Florianépolis lotou o Centro de Convengdes Floriandpolis
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Além disso, percorreu ao longo de 2019 as Subsecbes de
Camborid, Videira e Sdo Miguel do Oeste, levando as
Jornadas de Processo Civil aos advogados e advogadas das
regioes.

Coordenador cientifico das Jornadas de Processo, Pedro Miranda de Oliveira

O advogado estreante na carreira recebeu um presente
especial da OAB/SC em 2019: o 'Curso de Iniciagdo a
Advocacia’ realizado apds a entrega das credenciais em
todas subsecbes. Foram capacitados 2.193 profissionais em
todo o Estado, sobre precificagdo de honorarios, marketing
juridico, gestao de escritério e prerrogativas.

A Escola Superior da Advocacia (ESA-OAB/SC) realizou uma
pesquisa para saber o interesse e a preferéncia dos
advogados e das advogadas de Santa Catarina por temas de
capacitagbes de  aperfeicoamento. Pelo  projeto
“Conectados”, que visa aproximar a ESA-OAB/SC das
subsecoes.

Em 2019, a ESA atendeu as 49 subsecbes com 217 cursos
presenciais — 12,44% maior que a gestdao anterior toda
(2016-18). O numero total de advogados participantes foi
de 14.328, um crescimento de 7,9%, comparado com o total
da gestao anterior (2016-18).

Para promover debates sobre empreendedorismo, inovacao
e tecnologia entre os advogados e advogadas, a OAB/SC
estreou o ESA Talks com a proposta de realizar um
bate-papo de forma descontraida. A iniciativa € uma
parceria entre a Seccional e o Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae/SC).
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Com a criacao da WebESA, a Seccional realizou cinco cursos,
que contaram com 4.340 participantes. A WebESA funciona
pela plataforma do Youtube e Instagram e as transmissoes
ocorrem ao Vvivo e permitem a interacao dos participantes
durante a transmissdo. A ferramenta facilita a vida dos
advogados sem necessidade de deslocamento.

Para disseminar as informacdes sobre o uso do processo
eletronico eproc entre os profissionais da area juridica no
Estado, a OAB, por meio da ESA, langou a capacitagao ‘eproc
Simplificado’ e realizou a capacitacdo em 47 Subsecdes, que
manifestaram interesse em levar o conhecimento aos
profissionais locais.

2016 - 2018
| Nedecursospresenciais 193
 Nedeinscritos 13215
| N°deSubseces atendidas 9

A ESA também lancou o Circuito Catarinense de Advocacia
em Familia e Sucessdes. O projeto itinerante realizou 35
eventos presenciais nos formatos de cursos, simposios e
seminarios. Além disso, a Escola também deu largada no
Projeto Previdéncia em Foco: a reforma e seus reflexos na
advocacia. A abordagem do tema foi feita com base nas
duvidas das OAB locais.

Os investimentos em conhecimento e capacitacao pelo setor
das Comissoes e da ESA chegaram a mais de R$ 400 mil.
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DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral
das Comissoes

A atual gestdo estimulou a advocacia a participar
mais das comissOes tematicas e permanentes da
OAB/SC. Em 2019 terminamos com 2937
membros: 1565, da Capital, e 1372 de outras
cidades catarinenses. Em 2019 o numero de
participantes nas comissdes aumentou mais de
85% comparado com o ano anterior. A amplitude
da atuacao pode ser atribuida ao edital lancado
em 2019, convidando a advocacia catarinense a
se inscrever e participar da gestao. Para agregar
e unificar os trabalhos, reunides das comissdes
passaram a ocorrer por videoconferéncia.

A Seccional também expandiu as areas de
trabalho decorrentes das transformacdes sociais
e econdmicas, com a efetivacdo da Comissao de
Dispute Board, a primeira do Brasil, para
solucionar conflitos consequentes de contratos,
assim como da Comissdo do Direito da Vitima,
para prestar amparo as familias de vitimas em
diversos aspectos, além da Comissdo do Direito
de Desastres.
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Reunido Colégio de Presidentes da Comissdes
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COMPOSICAO
DAS COMISSOES

Subsecbes 47% o Homens 53% e
Capital 53% Mulheres 47% e

GESTAO FINANCEIRA (7/12) « RELATORIO DE GESTAO 2019 @ 55



7.1 CONVERSA COM A ADVOCACIA

Além disso, OAB/SC estreou dois projetos com a finalidade
de conectar e incluir mais os profissionais no universo da
instituicdo. Um é o “Conversa com a Advocacia”, que
oportunizou a visita do presidente Rafael Horn em todas 49
Subsecbes catarinenses ao longo de 2019. Nesses
encontros, as regionais pautam suas demandas e a
Seccional pdde prestar contas das atividades em
andamento e as que estdo por vir.

'‘Conversa com a Advocacia' realizado em Florianépolis

'Papo de Colega' realizado em Xanxeré

O segundo denomina-se ‘Papo de Colega’, uma iniciativa
que abraca os advogados veteranos e os calouros na
profissdo em todas as Subsec¢des. Ouvir a voz da experiéncia
possibilita a entidade tomar decisdes mais seguras a partir
de aconselhamentos e reavivar os principios éticos e
profissionais. Na outra ponta, os recém-inscritos na Ordem
compartilham suas expectativas e necessidades emergentes
do atual mercado de trabalho. Em 2019, a OAB/SC levou o
projeto a 15 cidades.
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Com o olhar sempre atento para a inclusividade,
a OAB/SC tem o orgulho de ter mais de 30% dos
cargos de lideranga na instituicdo ocupados por
mulheres, seja no Conselho ou nas presidéncias
das ComissGes e Subse¢des. Também, pela
primeira vez nos quase 88 anos de historia
institucional, uma mulher assumiu a presidéncia
da OAB/SC, oportunidade conferida a
secretaria-geral adjunta da  Seccional e
corregedora do TED, a diretora Luciane Mortari,
lideranca da advocacia feminina que na gestao
anterior presidiu a comissao estadual da mulher
advogada.

C e Corregedora-Geral do TED
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Ainda no tema inovacao, a OAB/SC atua para se
tornar 100% digital. Isso ja ocorre nos processos
administrativos (TED, Secretaria-Geral, Conselho
Pleno), bem como para inscricdo, em que a
OAB/SC langou a opgao de emissao da certidao
de Exame de Ordem digital pelo site da
instituicdo. Quem é aprovado no Exame de
Ordem emite seu certificado digital e requer a
inscricdo pela Internet, sem se deslocar de onde
mora para encaminhar o pedido de emissao de
seu registro profissional.

Outra frente foi possibilitar a criagdo de um novo
nicho de atuacao da advocacia dativa, a partir de
um convénio com o Conselho Regional de
Medicina (Cremesc), destinado a atender
exclusivamente médicos considerados revéis em
processos ético-disciplinares.

Um dos nossos projetos inovadores em
capacitagao foi o langamento do 'Curso de
Iniciacdo a Advocacia’, que capacitou 2.193
jovens em todo o Estado, levando nocdes de
precificacdo de honorarios, marketing juridico,
gestdo de escritorio. Também inauguramos o
ESA Talks, para promover inovagao, tecnologia e
empreendedorismo em  parceria com O
Sebrae/SC.

Secretario-geral, Eduardo de Mello e Souza (D), Presidente da OAB/SC,
Rafael Horn, Presidente Comisséo de Inovacao, Pedro Piraja (E)

OAB/SC disponibilizou para os advogados e
advogadas uma conta personalizada no Gmail
com todos os servicos Google sem custos e,
através da CAASC, pais e maes advogados
contaram com colonia de férias para seus filhos,
alcancando mais de 2 mil criangas. Além disso,
levando tecnologia para a classe, a Caixa
ofereceu um software de gestdo de escritério
gratuito facilitando a rotina nos escritérios.
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SILVA PRUDENCIO
Presidente da CAASC

ZELO PELA CLASSE

A Caixa de Assisténcia dos Advogados de Santa
Catarina vem trabalhando ativamente em cinco
pilares de atuagdo: saude, conhecimento, esporte,
cultura e lazer, aperfeicoando e ampliando servicos
que ja eram disponibilizados anteriormente, além
do langamento de novas agoes.

A CAASC intensificou os cuidados com a saude e
bem-estar da advocacia. Foram 16.088 vacinas
aplicadas em todas as Subsecdes, representando
um crescimento de 49% em relacao a 2018.

O programa Mais Saude CAASC proporcionou
gratuitamente aos advogados e advogadas de
todo o estado, 3 mil consultas médicas de
diversas  especialidades, como ortopedia,
cardiologia, ginecologia, neurologia, entre outras.

Em outubro, durante a realizacdo da campanha
Outubro Rosa CAASC, foram oferecidos as
mulheres advogadas 3 mil exames de mamografia
e ultrassonografia, também gratuitos.

No més seguinte, as atencdes foram voltadas aos
advogados. O Novembro Azul CAASC
disponibilizou gratuitamente 1.500 exames de
PSA, para a prevencao do cancer de préstata.

As acOes da Caixa também se estendem as
familias dos advogados e advogadas
catarinenses. Na realizacdo da primeira edi¢do da
Colonia de Férias CAASC, 2 mil criancas foram
atendidas no periodo das férias escolares de
julho. Todo o estado foi contemplado com mais
essa iniciativa gratuita da CAASC.
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A Caixa de Assisténcia realizou ainda campanhas que
beneficiaram ndo apenas a classe, mas também a
sociedade, como por exemplo a Campanha do Agasalho
CAASC, com a arrecadacao de roupas, calgados e cobertas
que foram doados a familias necessitadas; Campanha Volta
as Aulas, que arrecadou materiais escolares para serem
entregues a criangas carentes; Teatro e Cinema CAASC,
iniciativa voltada para as criangas, filhas de advogados e
advogadas, e que arrecadou brinquedos que foram doados
a instituicoes de caridade.

Cuidando da mente e do corpo, a CAASC promoveu o
'Programa pela Saude Mental da Advocacia’, realizando um
webinar para debater o tema.

Também foram criadas novas modalidades esportivas,
como basquete, yoga, futebol feminino, volei, defesa
pessoal, bocha, domind, treinamento funcional e 23 novos
grupos de corrida.

Houve ainda a primeira edicao da Night Run da Advocacia,
corrida noturna realizada pela CAASC, reuniu cerca de 500
atletas, entre advogados e familiares, e o primeiro
campeonato estadual de Futebol 7 Feminino, com 11 times
inscritos de todas as regides do estado.

O conhecimento também é uma das prioridades da atual
gestao da Caixa de Assisténcia. Em parceria com a ESA e
OAB/SC, a CAASC subsidiou o valor da inscriciao de
importantes eventos, como o |l Congresso Brasileiro de
Processo Civil, que reuniu 3 mil participantes em
Florianopolis; |, 1l e 11l Jornadas de Processo, que contaram

com 2.500 inscritos; e Circuito Nacional da Advocacia, com
1.000 congressistas.

Nesse ano a CAASC também lancou o software juridico
gratuito Easyjur. Em menos de um més, foram feitos mais de
10 mil cadastros nesse servico.

Outro servico gratuito disponibilizado para auxiliar as
atividades profissionais da advocacia catarinense é o
Publicacdes On-line, servico que oferece ao profissional um
sistema de recebimento de intimacbes dos processos
eletronicos, capaz de capturar e enviar os documentos de
forma segura.

A CAASC também conta alguns servigos para a advocacia
catarinense, como o Hotel de Transito, opcbes de
hospedagem para os profissionais que precisam se deslocar
do interior para a Capital, para trabalhar.

A Clinica Médica Ademar Adao, localizada em Florianépolis,
atende a advocacia e familiares com valores reduzidos. As
especialidades oferecidas pela clinica sdo: nutricionista,
geriatra, clinico geral, psicologa e ginecologista.

Nos cuidados com a saude bucal, a CAASC possui clinicas
odontologicas em Balneario Camborid, Itajai, Joacaba e
Cricilma. Todas elas trabalham com tabela especial para a
classe e dependentes.

A CAASC possui ainda convénios com mais de 2 mil
empresas dos mais variados ramos, possibilitando que a
advocacia catarinense tenha acesso a servicos de qualidade
com descontos relevantes.
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INICIO DE
CARREIRA

A OAB/SC manteve desconto progressivo da
anuidade de 50% para os advogados em seu
primeiro ano de inscricao, de modo que o valor
da anuidade do advogado em inicio de carreira
torna-se o menor da regiao Sul.

Além disso, os profissionais em inicio de carreira
podem usufruir dos descontos em todos os
cursos e eventos da Seccional, bem como, assim
que recebem suas credenciais, serem capacita-
dos no Curso de Iniciacao, tendo orientacdes
sobre precificagdo de honorarios, marketing
juridico, gestao de escritério entre outros.

O OABPrev-SC langou o Projeto de Adesao da
Jovem Advocacia - um incentivo para o
advogado que recebeu sua credencial da Ordem
a partir de janeiro de 2019. Ela consiste em
aportes no plano de previdéncia complementar
para os novos colegas e garantira direito a até R$
300 de crédito ao profissional que aderir ao
plano. Em toda solenidade de entrega da carteira
da OAB/SC, os novos inscritos recebem um
cheque simbdlico no valor de R$ 100,00. Com ele
em maos, procuram os consultores de beneficio

do OABPrev-SC e contratam seu plano de
previdéncia complementar, ganhando de
imediato um aporte de R$ 100,00. Quem
mantiver as contribuicdes em dia ganhara mais
dois aportes, um em cada ano subsequente,
somando assim R$ 300,00.

Arthur Bobsin, presidente da Comissdo da Jovem Advocacia
no Curso de Iniciacao
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VAGA NO CNMP
DESTINADA A OAB
OCUPADA POR
ADVOGADA
CATARINENSE

Pela primeira vez duas mulheres representarao a Ordem dos
Advogados do Brasil como conselheiras em 6érgao de
controle externo do Ministério Publico (CNMP), sendo uma
das vagas destinadas a conselheira federal catarinense
Sandra Krieger Gongalves. Assim, quebrando paradigmas, a
OAB de Santa Catarina conquista, de forma inédita, uma
vaga destinada a advocacia no CNMP.

_— R NP

Sandra Krieger da Fonseca, conselheira federal da OAB/SC e conselheira no CNMP

QUINTO
CONSTITUCIONAL

Apos obter vitoria judicial no Tribunal Regional Federal da
42 Regiao (TRF4) e no Superior Tribunal de Justica (STJ) nos
processos em que se discutiu, por dois anos, a legalidade de
escolha de um candidato que ndo preenchia os requisitos
legais, a OAB/SC, no primeiro ano da atual gestao, resolveu
o imbroglio e enviou nova lista séxtupla ao TJSC, sendo,
apds escolha da triplice, nomeado pelo Governador e
empossado para o cargo de desembargador pelo quinto
constitucional o advogado Osmar Nunes Junior.

Outra mudanca proposta pela OAB/SC é a reformulacdo do
regramento interno relativo ao Quinto Constitucional, aper-
feicoando o formato de escolha dos representantes da OAB
nos Tribunais. Uma comissao mista foi criada em 2019 e
duas audiéncias publicas realizadas pela Seccional com a
finalidade de debater melhorias na sabatina, ampliacao do
colégio eleitoral, regionalizagdo das candidaturas, com o
intuito de votar em 2020 uma nova resolucao que democra-
tize o processo de escolha.
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A SERVICO DA ADVOCACIA

OAB/SC EM NUMEROS

Mais de 500 atendimentos em defesa
das prerrogativas

Incremento em 63% do n® de julgamentos
do Tribunal de Etica e Disciplina em com-
paracao com a meédia dos Ultimos 3 anos

Crescimento em 73% do n° de
julgamentos do Conselho Pleno em
comparacao a media dos Ultimos 3 anos

Aumento de 191% do numero de
cursos, eventos, palestras, congressos,
simposios  realizados  pela ESA e
ComissBGes e com 0 aumento de 238%
no nUmero de inscritos, em comparacao
com os numeros de 2018

Mais de 16 mil vacinas aplicadas pela
CAASC em 2019 resultando um
crescimento de 49%, comparado a 2018

3 mil exames de mamografia e
ultrassom de mama gratuitos para as
advogadas oferecidos pela CAASC

1.500 exames de prostata oferecidos
gratuitamente  pela  CAASC  aos
advogados

Anuidade congelada pelo terceiro ano
consecutivo

Mais com menos: aumento da
produtividade por colaborador em 47%
em comparacdo com os ultimos 3 anos

A SERVICO DA ADVOCACIA ¢ RELATORIO DE GESTAO 2019

41



MAPA DA ADVOCACIA:

TOTAL DE INSCRITOS SOCIEDADES
REGULARES

SOCIEDADES CONTAGEM
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TOTAL DE ADVOGADOS - SITUACAO REGULAR

SUBSECAO Feminino Masculino Total

ARARANGUA 176 220 39  CURITIBANOS 93 16 209
BALNEARIO CAMBORIU 805 920 1725 FLORIANOPOLS 4303 6100 10403
BALNEARIO PICARRAS 139 143 282 FRABURGO 5 00 175
BGUACU 127 139 266 GAROPABA 0 50 100
BLUMENAU 1243 1478 2121 GASPAR g9 139 228
BRACODONORTE 120 89 209  IMBITUBA o 24 215
BRUSQUE 200 38 676  INDAAL 05 128 233
CACADOR 135 156 201 A 788 9%3 1751
camBORIO 19 131 250 TAPEMA 244 214 518
CcAMPOSNOVOS 6 73 136  JARAGUADOSUL 460 505 965
CANOINHAS 150 147 297 JOACABA 36 277 593
CHAPECO g0 &6 1706  JONVILE 74 13 427
CONCORDIA 248 281 529 LAGES 533 599 1132
CcRCIOMA 1023 987 2010 LAGUNA o1 21 212
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INFORMACOES UTEIS

No site www.oab-sc.org.br, os profissionais tém acesso a
todos os servicos e agdes institucionais em prol da
advocacia, agenda de eventos de interesse publico,
acompanhamento do trabalho das comissdes tematicas,
gestao da OAB/SC, projetos de conexao com a advocacia
em todas as regides do Estado.

WhatsApp:
(48) 99621-3374

PLANTOES 24H

Prerrogativas / Defesapp: (48) 99989-5222
Processo Eletronico: (48) 99191-7618

AREA ESPECIAL NO SITE PARA
AS SUBSECOES:

oab-sc.org.br/subsecoes

ACOMPANHE O DIA A DIA
DA ADVOCACIA CATARINENSE
PELAS REDES SOCIAIS

B @ =+

@5

/oabsc
@oabsantacatarina
/telematicaoab
/oabsc
/company/oabsc

oab-sc.org.br/jornal-oab
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OAB/SC EM SINTONIA
COM A SOCIEDADE

A OAB/SC esta conectada com temas de relevancia social e,
ao longo de 2019, procurou manter o elo com a cidadania,
promovendo, por exemplo, debates sobre projetos em
tramite no Parlamento ou sobre assuntos pautados pela
imprensa. Nos eventos realizados pela Seccional por meio
das Comissdes permanentes e da ESA, foram abordados o
Pacote Anticrime; a Reforma da Previdéncia; meios para a
autossuficiéncia financeira dos municipios; a Frente
Parlamentar em Defesa das Mulheres; além de manifestar
posicao pela defesa da democracia, a favor da liberdade dos
meios de comunicacao.

A OAB/SC focou nas seguintes frentes:

e Juiz de garantias: a OAB/SC defendeu sua implantacao
sob o argumento de maior imparcialidade nas decisées aos
jurisdicionados. A acao teve a liderangca do conselheiro
estadual, Alexandre Neuber, que integrou o Pacote
Anticrime e a Seccional criou um grupo de estudos com a
finalidade de examinar todas as medidas.

e Previdéncia: a OAB/SC realizou seminario voltado ao
funcionalismo de carreira ‘Servidor Publico e a Reforma da
Previdéncia’, além de ter promovido, por meio das Comissoes
de Direito Previdenciario, uma audiéncia publica para ouvir as
proposi¢des da advocacia catarinense sobre o tema. A pauta
teve a lideranca do presidente da Comissao de Direito
Previdenciario, Jorge Mazera.

e Financas publicas: em parceria com governo do Estado e
Tribunal de Contas, a OAB/SC participou da formacao de
um grupo de estudos para aferir a capacidade financeira
dos municipios catarinenses e sugerir ferramentas de
gestao que promovam a autossustentabilidade.

e Pilar da democracia: no Dia do Jornalista — 07 de abril —,
a OAB/SC manifestou incondicional apoio e defesa da
liberdade de atuacao da imprensa. A Ordem reiterou
publicamente que a imprensa permite o maior acesso ao
conhecimento sobre todos os fatos de interesse da
sociedade e reafirmou que a Seccional sempre se
posicionara pela liberdade de expressao e em defesa do
Estado Democratico de Direito.

e Direito dos Desastres: com a finalidade de combater e
auxiliar em ocorréncias como o incéndio na Serra do
Tabuleiro, a OAB/SC realizou Workshop de Direito dos
Desastres sobre os principais elementos conceituais do
nicho em situagbes juridicas, assim como questdes
relacionadas a protecdo de florestas, prevencdo de
catastrofes climaticas, incéndios florestais, gestdao de
residuos, entre outros.

e Apoio a Vitima: a OAB/SC prop0s e liderou acgdo
interinstitucional para a criacdo do Comité da Rede de
Apoio a Vitima — em parceria com o Tribunal de Justica de
Santa Catarina, o Ministério Publico de Santa Catarina, as
Policias Militar e Civil. O projeto-piloto comecara pela
Comarca da Capital e ampliara as acdes ja empreendidas
pela Comissdo de Direito da Vitima. Essa acao tem a
lideranca da conselheira estadual e presidente da Comissao
de Direito da Vitima, Giane Bello.
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CAMPANHAS DA OAB/SC

A OAB/SC atuou em diversos temas em defesa da cidadania.
No Carnaval, buscou conscientizar sobre o respeito a Lei de
Transito, importunagado sexual, levantando a bandeira por
uma festividade com mais respeito e menos preconceito.

Y RESPEITO E 5EM

“2 A
CARNAVAL COM i o s
PRECONCEITO | © imesmmemimemss | e

DIRIGIR

e e L s+ |EMDRIAGADD

MPORTUNMACAD .
| SEXUAL ECRIME) L5 E CRIME!

RERPETE AT L6
DO THAMTE

Posicionou-se contra a discriminagao racial, repudiou a inci-
tacao ao turismo sexual de mulheres e chamou a atencao
sobre as diversas formas de violéncia contra o idoso.

& i wa apininess, HAD

Teve discurso ativo contra a intolerancia e o combate a
homofobia, , com a lideranca da presidente da Comissado de
Direito Homoafetivo e Género, Margareth Hernandes, além
do combate a violéncia contra a crianca e o adolescente.

[=ful ipme nts, senferms dudap 45 Jltins
i daf A0 dea Taptem
T aid L& meli AntiaAEEn,
e sdelermendie afa
vitimne de vialénois sexmal,

Além disso, esteve ao lados das mulheres, contra toda forma
de violéncia. As acdes contaram com a lideranga da presi-
dente da Comissao da Mulher Advogada, Rejane Sanchez.

F nquan fo i

9 mulheres

ges55e F.‘J:::-;:';T

s@o vitimas de agressao!
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A OAB/SC reiterou posicionamento contra a
liberacao indiscriminada de cursos de Direito,
cobrando respeito aos critérios necessarios para
as graduagdes de qualidade no pais. A gestao
2016/2019 do CFOAB entregou o ‘Selo de
Qualidade OAB Recomenda’ para unidades de
ensino superior e a lista completa das 161
instituicdes pode ser consultada no site da
Ordem Nacional.

Tullo Cavallazzi, conselheiro federal e ex-presidente da OAB/SC
a frente desta pauta em ambito nacional
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Os recursos obtidos através da arrecadacao das
anuidades, taxas e emolumentos, locagao de
estrutura (Auditorio, Plenéario, Sede Balneéaria)
sao destinados ao custeio das atividades do
Sistema OAB/SC, ou seja, para as atividades
do(a): (i) TED (com suas 8 turmas espalhadas pelo
Estado realizando 25 sessdes de julgamento); (ii)
Conselho Estadual Pleno e Turmas julgadoras
(sdo realizadas 11 reunides por ano); (iii)
Comissoes Estaduais (com suas mais 100
comissdes tematicas que contam com a
participacdo de aproximadamente 3 mil
advogados); (iv) ESA (com sua plataforma de
aulas on-line e aulas presenciais realizadas pelo
Estado, com 250 professores cadastrados; (v)
Colégio de Presidentes; (vi) Salas de apoio a
advocacia nos foruns, delegacias e Unidades
Prisionais (sao mais de 220 salas espalhadas pelo
estado); (vii) Caixa de Assisténcia dos
Advogados, através do repasse estatutario; (viii)
Subsecbes, através do repasse regimental. Além
do custeio da atividade, esses recursos sao
utilizados para o pagamento dos funcionarios,
reformas e construcao de Sedes, investimentos
em maquinas e equipamentos distribuidos pelo
Estado e para o repasse de valores ao outros
orgaos do sistema OAB (Conselho Federal da
OAB, Fundo de Investimento e Desenvolvimento

da Advocacia, Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Santa Catarina e Subsecdes).

Os valores arrecadados em 2019, a titulo de
anuidade, somaram R$ 30,9 milhdes e sdo
referente as anuidades do ano de 2019 e a
recuperacao de anuidades recebidas durante o
ano de 2019. Outro ponto importante é que o
valor da anuidade de 2019 esta congelada desde
2017, sem sofrer qualquer reajuste, seja por
aumento ou atualizacao inflacionaria.

Com relacao as taxas, mantendo-se a politica de
reducao de 10% de seus valores nominais, ao
ano, implementada em 2018, a Seccional
totalizou R$ 2,831 milhdes, um resultado de R$
133 mil abaixo do orcamento.

Outras entradas totalizam R$ 3,592 milhdes e
compostas pelas receitas obtidas pelos cursos da
ESA, eventos das Comissdes, aluguel de espaco
na Sede Balnearia, patrocinios recebidos
decorrentes dos eventos realizados, Exame de
Ordem e Aukxilios Financeiros. O valor repassado
do Exame de Ordem, em 2019, foi de R$ 1,191
milhdes e o Auxilio Financeiro foi de R$ 1,197
milhdes, oriundos do Conselho Federal da OAB
(CFOAB), esse ultimo utilizado na reforma e
ampliacdo do Plenario, assim como reformas
estruturais da Sede, como a substituicao total do
telhado do prédio da Seccional.
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RECEITAS

37.328.067,12

100,00%

Anuidade 83% o
Taxas e Emolumentos 7%
Outras Entradas 10% e
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REPASSES ESTATUTARIOS
E REGIMENTAIS

A receita com anuidade é dividida entre os
orgaos e entidades do Sistema OAB, conforme
demonstrado no grafico abaixo:

Entidade Valor
CEDA 61071848
croA8 303133999
Comsc 419190710
 Repasse e Custeio das Subsecdes 1038769524
CSeccional 1268285299
fol 3090371380

DISTRIBUICAO DO RECURSO DAS
ANUIDADES DE 2019

o 2% FIDA

e 10% CFOAB

e 14% CAASC

® 35% Repasse e Custeio das Subsecdes

36% Seccional
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SUBSECOES

A reparticao dos valores da anuidade entre
as subsecdes estava prevista na proposta
orcamentaria inclusive os critérios para a sua
distribuicao. Convertida a regra na resolucao
21/2019 aprovada pelo Conselho Pleno
durante o ano de 2019, pos fim a politica do
“pires na mao” em face das subsecles,
trazendo critérios claros e objetivos de
divisao de recursos financeiros.

Os valores alocados nas subsecbes através
da aplicacdo da regra somam mais de R$ 10,3
milhdes e estao assim divididos:

Recursos Repassados a Subsecao Valor
Despesas de Pessoal 708602220
RepasseemConta | 281430290
EnergiaBlética 34071156
 Locagio de Imbveis e Equipamentos 13867334
sewigosPostais 789524
CToal 10.387.695,24

Do total, mais de R$ 2,81 milhdes foram creditados ao longo
do ano nas contas de cada subsecao, que possuem total
autonomia para investir tais recursos, com posterior
prestacao de contas ao Conselho Estadual ao final de cada
exercicio.
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INVESTI M ENTOS Abaixo demonstramos os valores investidos:

Foram |~nvest|dos mais de R$ 1,5 milhoes em Investimento em Infra estrutura
Subsecbes e na Seccional em obras .

necessarias. Com o aumento do numero de (Re)Construgdo Sede Campestre Sombrio 423.991,55
conselheiros, fez-se necessario a reforma do o
Plenario, onde ampliado o seu tamanho de Reforma Sede Subsecdo Mafra 140.422,63

forma a atender ao novo numero de

membros, além de garantir estrutura Subsecao Balneario Camboriu 10.000,00
tecn?loglca para transmissdo ao vivo das Seccional - SubstituicaoTelhado 479.088,42
sessdes. O telhado, que apresentava " T oo T
vazamento em Id'Ve"SOS pontos, foi Seccional - Areas do piso superior 204.988,03
totalmente substituido. Foi transformada a =~
area da Biblioteca em uma Central de Seccional - Reforma Plenario 145.099,36
Atendimento a Advocacia, um espago amplo Tt
e confortavel proporcionando melhor Seccional - Central de Atendimento 135236,93
atendimento aos advogados e advogadas S L
Seccional - Sede Balnearia Telhado 9.641,90

que se dirigirem a Seccional. Com o aumento ~ ~- 9 oREE RAREGTE ARG o SR
dos . integrantes das Comlssc").tis, Total 1.548.468,82
necessitou-se reformular as salas de reuniao

de modo a comportar um maior nimero de

participantes, bem  como  estrutura

tecnoldgica para participagao tele presencial

dos membros que ndao podem estar

fisicamente presentes.
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INVESTIMENTOS MOVEIS

Equipamentos de Maq. e Moveis e

Local Informatica e Software  Equipamentos Utensilios Total

Awrangus 21397 121397
Balnedrio Camborit - Sede 78306 178306
Balnedrio Picarras - Sede 826585 826585
Bumenau-Sede 461133 87960 549093
Canoinhas-Sede 1205298 1405298
Central de Atendimento 38000 18290 1049636 1105926
Comissdes mse 287400 358556
Comunicagio so738s 20000 837285
‘ConsehoPleno 1120250 3543918 4664168
Cricidma - Sede 122890 122890
ESA 9500 39500
laguna-Sede 25500 253115 278615
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Logistica 1.499,00 54.033,92 55.532,92

Mafra - Sede 1.870,00 31.453,00 33.323,00
Navegantes - Forum Navegantes 72983 72083
PortoUnido-Sede 117798 117798
Presidéncia/Diretoria 04800 94890
‘RecursosHumanos amogr 11067
‘RoDoSul-Sede 130628 130628
SALA-Forum Nortedalha 149900 149900
(SALA- Penitencigriada Capital 64000 64000
Secretaria-Geral 04000 94000
‘Secciomal 21806440 10433773 7102905 39343118
Sede Balneara s9816 118904 285527 464337
Sombrio-Sede w0654 20654
‘SioBentoDosSul-Sede a12600 412600
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Sao Francisco do Sul - Sede

Total Geral

269.329,01

192.155,41

208.412,68

669.897,10
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REDUCAO DO
ENDIVIDAMENTO
E JUROS PAGOS

Mantendo a politica de redugcdo do
endividamento financeiro, implementada em
2018 através da resolucdo n. 05/2018 do
Conselho Estadual, assim como determinada
pelo CFOAB através do Provimento n. 185/2018,
promovemos a reducdo do valor devido a
terceiros. Ainda nao enquadrado no percentual
definido pelo Conselho Estadual, mas buscando
viabilizar o atingimento do patamar no menor
tempo previsto.

Como em todos os anos, desde 2017, quando do
inicio do exercicio, ocorre a liquidagdo dos
empréstimos rotativos, com o recurso recebido
das anuidades pagas em cota Unica. Logo em
seguida iniciam-se as tratativas de negociar taxas
mais baratas para garantir a menor despesa com
juros possivel. A modalidade de crédito rotativo
permite 0 pagamento dos juros somente sobre o
montante utilizado no periodo, de modo que nos
primeiros meses do ano ndo ocorre pagamento
de juros.

O total de juros no ano de 2019 foi de R$ 861 mil
e houve uma reducdo do endividamento de R$

430 mil. Abaixo apresentamos uma tabela para
melhor compreensao:

Endividamento Bancario em 31/12 (em mil R$)

10.800,00 -+
10.600,00 -+ rees s
10.400,00 -- -
10.200,00 - -

10.000,00 -+ [ - [
9.800,00 -+ [ -+ B L
9.600,00 [ - BB
9.400,00 [ - B
9.200,00 [ - [ BB
9.000,00 - [ - BB
8.800,00 - .. WL BB

2015 2016 2017 2018 2019

Juros pagos (em mil R$)

Valor 1.586,40 1.448,60 1.03560 861,40
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SECC'ONAL Despesa eventos ESA 219.138,15

Indenizacgdes trabalhistas 217.730,90
A despesa total da seccional € poOUCO ~  trtrrTrTririrermoemesmnoenioirenonini
superior a R$ 156 milhdes/ano assim Despesa Colégio de presidentes 188.633,34
distibuidos Despesareunisesdote> 15970197
Despesas Valor Sequrosdevida 158.348,50
Despesade Pessoal 822514942 Servicos de Impresséo de Carteiras 156.075,64
Servicos técnicos profissionais 74284932 Senvigos Graficos 15309003
Prestacdo de Servigos basicos 68073891  Manutenciodebens 13979383
Servicos de informatica e softwares 65167035 ~  Despesacomtoken 92.605,00
Despesa com Aluguel 54483887 Servigos de Cobranga 7979482
Despesas Financeiras 46143626 Publicagses 7663810
Material de Consumo 38594255 Contribuictes, impostos e taxas 60.077,87
Despesa eventos comissdes 36064600 Servicos de Auditoria 55.78341
DespesaConseho 34629985 Servicos de Cursos e Treinamentos 3352154
Senico de atdiopideoffoto 0697182 Servicos de Limpeza e Conservacio 1292711
Sewvicosde Advocaca 30488024 Sequro patrimonial 7.893,86
Servicos Terceirizados 20284672 Servicos de c6pias e reproducio de dctos 485,10
Servicos de Vigilancia e Seguranca 28832360 Total 15.671.220,00
Servicos de Contabilidade 25738683
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Em seguida comentamos as contas com valores
representativos.

6.1 FOLHA DE PAGAMENTO

N° de Funcionarios em 31/12

2015 2016 2017 2018 2019

e N° Funcionarios em 31/12

Em toda OAB/SC (incluindo Subsecbes), dando
continuidade ao trabalho de implementagao da tecnologia
e qualificacdo dos servidores, vem ocorrendo consideravel
reducdo do quadro de funcionarios da Seccional,
finalizando em 2019 com 397 funcionarios, dos quais, 25

atuam somente nas salas de apoio a advocacia situadas na
capital e 123 na Seccional e Sede Balnearia.

Atendendo toda advocacia catarinense, temos uma equipe
trabalhando na Central de Atendimento, fazendo o
atendimento presencial, online ou por telefone. Ainda
possuimos funcionarios capacitados para a inclusédo digital
e fornecimento de auxilio aos advogados na utilizacao das
ferramentas de peticionamento eletronico do judiciario
(ESAJ, Eproc, etc) e participacao de atos virtuais.

A maior despesa da Seccional é com a Folha de Pagamento
(compreendendo salario, rescisdes, férias, décimo terceiro e
encargos e beneficios), totalizando R$ 8,2 milhGes/ano.

6.2 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Totalizando o montante de R$ 742 mil, compreende as
despesas de contratacdo de Servicos de Engenharia e
Arquitetura (Projetos de Reforma, Pericias Trabalhistas,
Pericias de Obras, Acompanhamento de Obras), Consultoria
(Gestao, Telefonia), Manutencao da Piscina (Sede Balnearia),
Guarda Vidas (Sede Balnearia), Estacionamento da Capital
(proximos ao Férum).

6.3 PRESTACAO DE SERVICOS BASICOS

Com um desembolso de pouco mais de R$ 740 mil, estdo
agrupadas as despesas de Agua, Luz, Telefone, Internet,
Correios e Fretes e transportes.
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6.4 SERVICOS DE INFORMATICA E
SOFTWARE

Agrupadas as despesas de aquisicao e licenciamento de
Software (Sistema do Cadastro da Secretaria, Tesouraria,
TED, Conselho Pleno, Protocolo, Contabilidade, Portal da
Transparéncia).

6.5 DESPESA COM ALUGUEL

Despesas com locacao de equipamentos (impressora e
scanners), locacdo de veiculos com motorista para levar
palestrantes para os cursos e eventos organizados pela
Seccional e locacdo de instalacdes (auditorios) para a
realizagao de cursos e congressos.

6.6 DESPESAS FINANCEIRAS

Aqui demonstradas as despesas com instituicdes financeiras
para a manutengao das contas, tarifas cobradas e os valores
pagos para o registro e liquidacdo dos boletos, taxas de
cartdao de crédito (recebimento das anuidades).

RESULTADO
DO EXERCICIO

O exercicio consolidado de 2019, juntando Seccional e
Subsecbes, apresenta um resultado contabil (excluindo os
desembolsos com investimento) positivo de R$
4.203.676,41, conforme documentos (Demonstracées
Contabeis, Relatorio da Auditoria) disponiveis no Portal da
Transparéncia.

Apesar do resultado contabil positivo, isso ndo indica a real
situacao financeira da Seccional, pois o resultado do fluxo
de caixa, abrangendo receitas, despesas e investimentos da
Seccional, no exercicio de 2019, importou em um deficit de
R$ 74 mil.

Portanto, imprescindivel manter a politica de austeridade e
sustentabilidade financeira, para efeito de reduzir o
endividamento financeiro da Seccional e, assim, permitir
maior capacidade de investimento e, inclusive, estudar a
possibilidade de futura reducao da anuidade sem perda da
qualidade na prestacdo dos servicos oferecidos pela
OAB/SC a advocacia catarinense.
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RECONHECIMENTO AO
PASSADO E UM OLHAR
PARA O FUTURO

Para reconhecer a contribui¢do voluntaria dos profissionais
a advocacia, a OAB/SC criou a Comenda Florivaldo Diniz,
que foi o primeiro presidente de subsecao da Ordem em
Santa Catarina, da OAB Itajai. A medalha presta
homenagem aos dirigentes das 49 unidades
representativas da Seccional no Estado. Ela foi uma
propositura do conselheiro estadual Thiago Custddio
Pereira, aprovada por unanimidade e aclamacdao pelo
Conselho Pleno da Ordem.

Nascido em 14 de junho de 1927 e falecido em 25 de janeiro
de 2017, Florisvaldo Diniz dedicou quase 60 anos a advocacia
catarinense e foi o primeiro presidente de Subsecao eleito no
Estado. Foi em Itajai onde ele estreou o mandato de gestédo
em 1972 — cargo que exerceu por um ano.

RECONHECIMENTO AO PASSADO E UM OLHAR PARA O FUTURO ¢ RELATORIO DE GESTAO 2019
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Entrega Medalha Florisvaldo Diniz em S&o Joaquim

A OAB/SC considera indispensavel homenagear os
presidentes e ex-presidentes das subsecdes responsaveis
por darem voz aos pleitos da advocacia de todas as regides.
A entrega da primeira medalha Florisvaldo Diniz foi
realizada a dez ex-presidentes da subsec¢do de Sao Joaquim.
Também, em 2019, a comenda foi concedida a advogados
de Porto Uniao e Palhoca.
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ADVOGADOS JUBILADOS

Além da Comenda Florisvaldo Diniz, a OAB/SC concedeu
honraria de jubilamento a advogados pelo servico prestado
a Ordem com 45 anos de inscricdo na Ordem ou 70 anos de
idade e, cumulativamente, 30 anos de contribuicao
profissional, continuos ou nao. Em 2019, a OAB/SC prestou
essa homenagem a advogados de Balneario Camboriy,
Jaragua do Sul, Sdo Joaquim e Palhoca.

Sessao de Jubilamento da Subsecéo de Balneario Camboriu
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A OAB/SC reconhece o trabalho dos advogados com a
Medalha Jodo Baptista Bonnassis. Esse € o simbolo maximo
de reconhecimento da Seccional Catarinense, sendo
concedida a advogados que tenham se distinguido por
relevantes servicos prestados a justica, ao direito, a OAB, ao
aperfeicoamento da cultura e das instituicdes juridicas e as
causas sociais. Em 2019, o homenageado foi o advogado
Renato Kadletz que colaborou diretamente até a gestdo
(2016-2018) como conselheiro estadual da Seccional. Além
de secretario-adjunto e diretor-tesoureiro, o homenageado
presidiu o Tribunal de Etica (2004 a 2006) e foi presidente da
Caixa de Assisténcia dos Advogados de Santa Catarina entre
2007 e 2009. Pautado pelo profissionalismo, deu a largada a
uma série de mudancgas implementadas pela atual gestdo
da OAB/SC.

Renato Kadletz (E), homenageado com a Medalha Joao Baptista Bonnassis
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QUASE 88 ANOS
DE HISTORIA

E uma enorme honra conduzir uma instituicio como a
OAB/SC justamente quando esta prestes a completar 88 anos
de fundacdo. Nossas agbes buscam construir no presente o
futuro da advocacia. Através dos pilares da eficiéncia;
transparéncia; defesa das prerrogativas e honordrios;
inovagao, conexdao e inclusividade, estamos pavimentando o
caminho para o centendrio da instituicdo.

Uma instituicGo quase centendria precisa contar a sua
historia sob o olhar de quem esta a vivenciar os desafios do
momento. Eis o escopo deste relatorio, nGo apenas de prestar
contas para a advocacia catarinense, mas principalmente
apresentar o que somos hoje e o que projetamos para o
amanhd, a servir como documento histérico para as futuras
liderancas que estardao a frente da instituicao.

Eis porque celebramos episodios e personalidades da Ordem
catarinense, pois valorizamos o passado, vivemos o presente
e olhamos para o futuro com este espirito de inclusividade, de
quem respeita a histéria de cada colega que se dedicou e
construiu a gloriosa historia da advocacia de Santa Catarina.

Nosso projeto de inovacé@o e disrupg¢do somente é possivel ser
implementado se valorizarmos todos que nos fizeram chegar
até aqui.

Presidente da OAB/SC, Rafael Horn

Rafael Horn, Presidente da OAB/SC
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