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INCLUSIVIDADE

INOVAÇÃO

EFICIÊNCIA

É a OAB/SC encontrando novas soluções para 
atuação institucional e para o exercício profissional.

É a OAB/SC atuando para ampliar o sentimento de 
pertencimento e a inclusão da advocacia 
catarinense no Sistema OAB/SC.

É a OAB/SC implantando e executando uma 
política de resultados para melhor atender e 
proteger a advocacia e a cidadania. Aumentamos a 
produtividade e a velocidade, congelamos a 
anuidade e ainda reduzimos nosso endividamento 
e o número de colaboradores.
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E DEMOCRACIA
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INOVAÇÃO,
EFICIÊNCIA,
TRANSPARÊNCIA
E DEMOCRACIA
NA CRISE
O ano de 2020 ficou marcado por uma pandemia, que 
trouxe impactos não apenas sobre vidas, mas também 
sobre a economia mundial. No primeiro momento em que 
decretadas as medidas sanitárias restritivas para o enfrenta-
mento do Coronavírus no estado de Santa Catarina, a 
OAB/SC não parou suas atividades, adaptou-se para melhor 
atender a advocacia e buscou garantir a continuidade da 
prestação jurisdicional e do exercício da advocacia.
A segunda etapa de enfrentamento da COVID19 ficou 
marcada pelo retorno dos prazos dos processos virtuais e 
pelos desafios que acompanharam a implantação da nova 
forma de atuar no Judiciário: audiências telepresenciais 
híbridas, sustentação oral por videoconferência, acesso 
on-line aos magistrados e servidores, dentre tantos outros. 
O terceiro trimestre, com a retomada gradual das atividades 
presenciais no Poder Judiciário e o pleno atendimento à 
advocacia através do uso de ferramentas tecnológicas. 
Questões como o cumprimento dos mandados judiciais 

represados, a realização das audiências híbridas, a 
digitalização do acervo remanescente de processos judiciais 
físicos e o atendimento presencial e virtual à advocacia 
catarinense durante a pandemia foram os principais 
objetivos da interlocução da Seccional com os Tribunais 
com jurisdição em Santa Catarina.
Assim, este relatório traz uma síntese de algumas ações 
realizadas em 2020, seja para garantir a defesa da 
advocacia, seja quando essa adoecesse, ou então buscando 
medidas para o enfrentamento da crise financeira ou 
implementando soluções que fossem de acordo com as 
reais necessidades de cada advogado e advogada 
catarinense. Além disso, nosso compromisso por uma OAB 
apartidária, mais democrática e vigilante na defesa da 
cidadania e da sociedade catarinense.
Por isso, ouvimos os colegas, ampliamos a transparência, 
apostamos na inovação, investindo em tecnologia e 
transformando a OAB/SC em uma instituição mais eficiente, 
moderna e inclusiva. Fomos protagonistas, Santa Catarina teve 
voz nacional e deixamos nossa digital em ações que impactaram 
na vida de milhares de colegas do Sul ao Norte do País.

DIRETORIA DA OAB/SC



PARTE 2

OAB/SC
ATENDIMENTO
À ADVOCACIA
NÃO PAROU 
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Seguindo as recomendações sanitárias, desde 19 de março 
a OAB/SC passou a funcionar em regime de teletrabalho 
das 9h às 19h.

Saiba os detalhes clicando aqui

No entanto, com o controle e conhecimento das medidas 
protetivas, a OAB/SC retornou o trabalho presencial, inclu-
indo atendimento via drive-thru.

Saiba os detalhes clicando aqui

1498 CREDENCIAIS
ENTREGUES
A OAB/SC também inovou e realizou 31 cerimônias virtuais 
para entrega de credenciais e mais de 1498 advogados e 
advogadas de todo o estado prestaram seu compromisso 
perante a Ordem. 
Participaram das cerimônias as Diretorias da OAB/SC, ESA, 
CAASC, Subseções, bem como as Diretorias das Subseções 
e os conselheiros estaduais, amigos e familiares dos com-
promissandos.
Pioneira em todo o País, a Seccional catarinense realizou no 
dia 18 de março, às 14h36, a entrega da primeira credencial 
digital mediante compromisso eletrônico ao advogado 
Artur Freitas, nº OAB/SC 57.907.

Saiba os detalhes clicando aqui

Ao longo de 2020, já foram emitidas mais de 1498 
credenciais.

ATENDIMENTO À ADVOCACIA NÃO PAROU 

https://www.oab-sc.org.br/noticias/coronavirus-confira-os-horarios-e-canais-atendimento-durante-regime-teletrabalho-na-oabsc/17414
https://www.oab-sc.org.br/noticias/coronavirus-oabsc-estreia-servico-por-drive-thru-para-os-advogados-nesta-segunda-feira-20/17589
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-realiza-primeiro-compromisso-virtual-do-pais-e-202-jovens-advogados-ja-contam-suas-credenciais/17557
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CONHECIMENTO
SEM SAIR DE CASA
Oferecer conhecimento à advocacia sem que os profission-
ais precisem sair de casa continua sendo uma das propostas 
acertadas da Coordenadoria-Geral das Comissões da 
OAB/SC e da Escola Superior de Advocacia.
Através de uma programação com cursos online, Congres-
sos e lives nas redes sociais, as comissões temáticas da 
OAB/SC realizaram, desde março, 416 eventos que con-
taram com mais de 138.061 participantes. E, para participar, 
basta anotar os horários das lives. Os conteúdos foram gra-
tuitos e interativos.
A Ordem, por meio de sua Escola Superior de Advocacia, 
teve mais de 135.896 advogados participantes nesse perío-
do, realizando 477 cursos. Um dos momentos especiais para 
a OAB/SC foi a celebração do Mês da Advocacia, com 
palestras em diversas áreas do Direito, totalizando mais de 
5 mil profissionais inscritos.

Saiba os detalhes clicando aqui

Marcando a agenda de eventos de 2020, a Ordem 
catarinense realizou o maior evento jurídico de Santa 
Catarina: o VI Congresso de Processo Civil de Florianópolis, 
que superou as expectativas com mais de 11 mil 
participantes inscritos.

Saiba os detalhes clicando aqui

Na linha dos congressos, a OAB/SC também realizou o I 
Congresso Estadual da Advocacia Corporativa; o VI 
Congresso de Licitações e Contratos da OAB/SC; a I 
Conferência Estadual de Igualdade Racial e sediou o 
Encontro Nacional de Direitos Humanos, com homenagem 
a Eduardo Seabra Fagundes. No mês de novembro, a Escola 
Superior de Advocacia também inovou e em apenas seis 
horas as 600 inscrições para a "Oficina Prática de Advocacia" 
foram esgotadas.

Saiba os detalhes clicando aqui

Para fechar o ano, a OAB/SC realizou o I Congresso de 
Direito e de Processo Penal.

Saiba os detalhes clicando aqui

https://www.oab-sc.org.br/noticias/na-abertura-do-mes-advocacia-seccional-catarinense-proclama-por-uma-oab-mais-inovadora-e-inclusiva/18031
https://www.instagram.com/p/CHQ478yHfqp/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.oab-sc.org.br/noticias/vi-congresso-processo-civil-florianopolis-oabsc-inicia-maior-evento-juridico-santa-catarina/18300
https://www.oab-sc.org.br/noticias/maior-evento-catarinense-area-criminal-i-congresso-direito-penal-e-processo-inicia-nesta-quinta-feir/18424


PARTE 3

OAB/SC
DEFESA DA ADVOCACIA
DURANTE A PANDEMIA 



RECONHECIMENTO
DA ADVOCACIA COMO 
ATIVIDADE ESSENCIAL 
DURANTE A PANDEMIA 
(ESCRITÓRIOS NÃO PRECISARAM FECHAR 
COMO EM OUTROS ESTADOS)

A primeira ação da OAB/SC foi sair em defesa da prerrogati-
va dos advogados e advogadas catarinenses exercerem 
suas atividades em seus escritórios durante a pandemia, 
quando o serviço não pudesse ser executado na forma 
remota. 
O Governo do estado, através do inciso XXXI do art. 9º do 
Decreto 525/20, reconheceu a advocacia como serviço 
público essencial, permitindo o funcionamento dos 
escritórios de advocacia durante o período de quarentena.

Saiba os detalhes clicando aqui

DEFESA DA ADVOCACIA DURANTE A PANDEMIA
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/apos-argumentacao-oabsc-governo-do-estado-modifica-protocolo-em-relacao-ao-funcionamento-dos-escrito/17427


ADVOCACIA DESONERADA 
DA RESPONSABILIDADE PELO 
COMPARECIMENTO DE 
PARTES E TESTEMUNHAS AOS 
ATOS PROCESSUAIS VIRTUAIS
A OAB/SC reivindicou e o TJSC atendeu o pleito em defesa 
da advocacia catarinense pela vedação da realização com-
pulsória de audiências de instrução virtuais no âmbito do 
Poder Judiciário. A Orientação 12/2020 e a nova Orientação 
30/2020, anunciadas no mesmo dia garantiram que a classe 
fizesse por simples petição à magistratura o requerimento 
para adiar o processo virtual quando houver problemas 
técnicos e instrumentais, seja do profissional, partes ou 
testemunhas, para cumprir o ato por videoconferência – 
além de dispensar o advogado da obrigação de intimar as 
partes ou as testemunhas para comparecimento em 
escritório do profissional a fim de efetivar a audiência. 

Saiba os detalhes clicando aqui

Na Justiça do Trabalho, a OAB/SC interveio em defesa dos 
profissionais para suspensão de audiências de instrução 
quando necessário.

Saiba os detalhes clicando aqui

ININTERRUPTIBILIDADE DA
PRESTAÇÃO JURISDICIONAL
E DOS ÓRGÃOS 
ADMINISTRATIVOS
Assim que deflagrada a pandemia, no dia 13 de março a 
OAB/SC iniciou a articulação com os Tribunais e órgãos 
administrativos para garantir a ininterruptibilidade da 
prestação jurisdicional, a suspensão dos prazos processuais 
e o atendimento virtual na Justiça Estadual, Justiça Federal e 
Justiça Trabalhista. 

Saiba os detalhes clicando aqui
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reivindicou-e-tjsc-decidiu-por-vedar-realizacao-compulsoria-audiencias-virtuais-dispensar-advo/18057
https://www.oab-sc.org.br/noticias/interlocucao-oabsc-advogado-criciuma-consegue-reverter-decisao-e-garante-prorrogacao-audiencia-instr/17963
https://www.oab-sc.org.br/noticias/coronavirus-oabsc-sugere-criacao-comite-interinstitucional-do-covid-19-e-tjsc-formaliza-grupo/17403


SUSPENSÃO DOS PRAZOS 
PROCESSUAIS PARA OS AD-
VOGADOS QUE ADOECERAM 
E PROPOSIÇÃO DE LEGISLA-
ÇÃO PARA GARANTIR ESSE 
DIREITO
Em mais uma ação para proteger as prerrogativas da 
advocacia, a OAB/SC propôs a edição do Projeto de Lei 
5962/19, visando suspender os prazos processuais quando 
o advogado constituído adoecer.
A Seccional busca a suspensão de prazos processuais 
enquanto durar a enfermidade; que os efeitos sejam 
estendidos também ao Código de Processo Penal, para 
abranger os advogados que atuam na seara criminal; e que 
a aplicação seja automática, quando ocorrer em casos de 
único advogado constituído nos autos.

Saiba os detalhes clicando aqui

Enquanto a legislação não é aprovada, a OAB/SC vem 
atuando na defesa dos profissionais que estão adoecendo, 
principalmente em casos de Covid-19, porém, conseguindo a 

suspensão dos prazos caso a caso junto ao Poder Judiciário. 

Saiba os detalhes clicando aqui

VIRTUALIZAÇÃO DOS 
PROCESSOS FÍSICOS NA 
JUSTIÇA ESTADUAL
(ACABOU A ERA DO PAPEL)

A OAB/SC também conseguiu com o TJSC a virtualização do 
acervo de 144 mil autos, que correspondem a menos de 8% 
do total em trâmite no Judiciário Estadual. Essa é uma reali-
dade muito distinta de outros estados da Federação, como no 
RS, em que mais de 80% dos processos ainda são no papel.

Saiba os detalhes clicando aqui
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-e-cfoab-reiteram-pedido-urgencia-no-pl-596219-que-garante-suspensao-dos-prazos-processuais-qua/18365
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-consegue-reverter-decisao-e-garante-prorrogacao-audiencia-advogado-que-esta-hospitalizado/18538
https://www.oab-sc.org.br/noticias/veja-como-digitalizar-processos-fisicos-no-ambito-justica-estadual/18011


PARTE 4

OAB/SC
MAIS DEFESA DAS
PRERROGATIVAS



APROVAÇÃO DE LEIS QUE 
TORNAM DELITO FUNCIONAL 
A VIOLAÇÃO DE PRERROGA-
TIVAS EM ÂMBITO MUNICIPAL
Cumprindo compromisso do Programa + Advocacia, a OAB/SC 
ampliou a defesa das prerrogativas ao garantir em Chapecó e 
em Florianópolis a aprovação de lei que pune o servidor com 
sanção disciplinar em casos de violação ética disciplinar das 
prerrogativas da advocacia no exercício da sua função.

Saiba os detalhes clicando aqui

Saiba os detalhes clicando aqui

IMPLANTAÇÃO DAS 
CENTRAIS DE ATENDIMENTO 
NA JUSTIÇA ESTADUAL E 
FEDERAL PARA DESPACHO 
COM OS JUÍZES SEM SAIR DO 
ESCRITÓRIO
Neste período em que os atendimentos presenciais estão 
suspensos, os advogados passaram a contar com um 
importante serviço garantido pela OAB/SC para agendar 
despachos com a magistratura estadual, federal e 
trabalhista: as Centrais de Atendimento Eletrônico, que 
foram implantadas após intensa interlocução da Seccional 
catarinense.

Saiba os detalhes clicando aqui

MAIS DEFESA DAS PRERROGATIVAS  ●  RELATÓRIO DE GESTÃO 2020 24

MAIS DEFESA DAS PRERROGATIVAS 

https://www.oab-sc.org.br/noticias/oab-chapeco-conquista-lei-que-torna-delito-funcional-violacao-das-prerrogativas-advocacia-em-toda-ad/18118
https://www.oab-sc.org.br/noticias/e-lei-prefeito-florianopolis-sanciona-na-oabsc-legislacao-que-torna-delito-funcional-violacao-prerro/18473
https://www.oab-sc.org.br/noticias/tjsc-atende-oabsc-e-anuncia-ampliacao-central-atendimento-ao-segundo-grau-jurisdicao/18051
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INTERVENÇÃO PARA 
GARANTIR À ADVOCACIA O 
CONTATO COM 
MAGISTRADOS E SERVENTIAS 
JUDICIAIS VIA FALAJUS
A OAB/SC disponibilizou os contatos do Sistema de Justiça 
em Santa Catarina para a advocacia e em caso de dificul-
dade para falar com magistrado ou servidor, o advogado 
aciona a Seccional para intervir e garantir o pleno acesso à 
Justiça. Confira:

Saiba os detalhes clicando aqui

GARANTIA DA SUSTENTAÇÃO 
ORAL ON-LINE E EM TEMPO 
REAL A PARTIR DE SEUS 
ESCRITÓRIOS
A realização da sustentação oral telepresencial em tempo 
real foi uma das principais vitórias da OAB/SC no âmbito da 
Justiça Federal. Após ampla articulação das Seccionais cata-

rinense, paranaense e gaúcha, o TRF4 reformulou a norma-
tiva e garantiu a realização de sustentação oral telepresen-
cial em tempo real durante a votação e discussão do cole-
giado nas sessões de julgamento.

Saiba os detalhes clicando aqui

GARANTIR QUE A 
ADVOCACIA POSSA 
INGRESSAR EM QUALQUER 
HORÁRIO NAS UNIDADES 
PRISIONAIS
Mais uma vitória da advocacia criminalista. A OAB/SC 
garantiu em decisão judicial da 3ª Vara Federal de 
Florianópolis que a advocacia possa ingressar em qualquer 
horário nas unidades prisionais de Santa Catarina 
resolvendo um antigo impasse no estado.

Saiba os detalhes clicando aqui

https://www.oab-sc.org.br/login-advogado-alvara
https://www.oab-sc.org.br/noticias/trf4-atende-pleito-oabsc-e-advocacia-podera-fazer-sustentacao-em-tempo-real-nas-sessoes-virtuais/17726
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-garante-em-decisao-judicial-que-advocacia-ingressar-qualquer-horario-nas-unidades-prisionais-s/18178


IMPLANTAÇÃO DO
PRIMEIRO PARLATÓRIO 
VIRTUAL NO SISTEMA 
PRISIONAL
A advocacia criminal teve mais uma conquista no ano de 
2020. A OAB/SC obteve em decisão judicial a determinação 
da criação de um Parlatório Virtual, para viabilizar que os 
advogados possam conversar com os seus clientes reclusos 
por meio de videoconferência.

Saiba os detalhes clicando aqui
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-conquista-judicialmente-implantacao-do-parlatorio-virtual/18468
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MAIS DINHEIRO
NO BOLSO DA
ADVOCACIA

COM INTERLOCUÇÃO DA 
OAB/SC, TJSC LIBEROU MAIS 
DE 220 MIL ALVARÁS E SOMA 
CHEGOU A MAIS DE R$ 2,6 
BILHÕES EM 2020
A Seccional catarinense teve atendida a liberação de alvarás 
judiciais na Justiça como medida de enfrentamento à crise e 
com prioridade para os casos dos dativos, que atendem 
cidadãos carentes.

Saiba os detalhes clicando aqui

MAIS HONORÁRIOS À 
ADVOCACIA DATIVA
Na constante luta por honorários dignos e pela sua 
majoração, a OAB/SC deu mais um passo nesse sentido ao 
garantir um novo reajuste na tabela de remuneração da 
advocacia dativa. No ano de 2020 foi obtido um aumento 
de mais de 30%. Apenas no ano de 2020 foram pagos mais 
de R$ 40 milhões.

Saiba os detalhes clicando aqui

https://www.deolhonailha.com.br/florianopolis/noticias/pleito-da-oabsc-atendido-pelo-tjsc-injeta-r-26-bilhoes-na-economia-de-sc-em-um-ano-de-pandemia.html
https://www.oab-sc.org.br/noticias/conquista-historica-em-menos-ano-oabsc-garante-majoracao-43-tabela-advocacia-dativa/17393


AMPLIAÇÃO DA ÁREA DE 
ATUAÇÃO DA ADVOCACIA 
DATIVA
Em dezembro de 2020, a OAB/SC também conseguiu uma 
importante conquista: a ampliação da área de atuação da 
advocacia dativa em Santa Catarina, permitindo que o 
cidadão que não tem condições de contratar um advogado 
também possa postular juridicamente seus direitos e ajuizar 
ações judiciais.

Saiba os detalhes clicando aqui

OBRIGATORIEDADE DA
DESIGNAÇÃO DE ADVOGADO 
DATIVO PARA DAR ASSISTÊN-
CIA JURÍDICA ÀS MULHERES 
HIPOSSUFICIENTES VÍTIMAS 
DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA
Além disso, a Seccional também garantiu que todas as mul-
heres vítimas de violência também tenham assistência 
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jurídica obrigatória por meio da advocacia dativa, quando 
não tiverem condições de contratar um advogado privado.

Saiba os detalhes clicando aqui

RODÍZIO ENTRE OS 
PROFISSIONAIS DATIVOS
Outro ponto solucionado pela OAB/SC foi a determinação 
expressa da Corregedoria para realização de rodízio entre 
os profissionais através do Sistema AJG para as nomeações, 
com o intuito de evitar a concentração de indicações.

Saiba os detalhes clicando aqui

OAB/SC INTERVEIO PARA 
AGILIZAR PAGAMENTO À 
ADVOCACIA DATIVA
A advocacia dativa ainda contou com a Central de Alvarás e 
de Apoio à Advocacia Dativa da OAB/SC, implantada nesta 
gestão, para facilitar e agilizar o pagamento de honorários 
advocatícios decorrentes da Assistência Judiciária Gratuita 

https://www.oab-sc.org.br/noticias/tjsc-atende-oabsc-e-determina-aos-magistrados-isonomia-na-designacao-advocacia-dativa-regulamentacao/18433
https://scc10.com.br/seguranca/oab-sc-conquista-assistencia-juridica-obrigatoria-para-vitimas-de-violencia-domestica-e-familiar/
https://www.oab-sc.org.br/noticias/tjsc-atende-oabsc-e-determina-aos-magistrados-isonomia-na-designacao-advocacia-dativa-regulamentacao/18433
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(AJG), que obteve prioridade no pagamento dos honorários 
dativos durante a pandemia.

Saiba os detalhes clicando aqui

R$ 4 BILHÕES NA 
ANTECIPAÇÃO DE 
PAGAMENTOS DOS 
PRECATÓRIOS FEDERAIS
A OAB/SC garantiu em 2020 a antecipação de pagamento 
dos precatórios federais em benefício da advocacia com o 
objetivo de proteger a classe e fomentar a economia 
brasileira.

Saiba os detalhes clicando aqui

PRORROGAÇÃO DA 
ANUIDADE NOS PRIMEIROS 
MESES DA PANDEMIA
Em razão da suspensão de grande parte das atividades do 

Poder Judiciário no início da pandemia, a OAB/SC decidiu 
prorrogar o vencimento das parcelas da anuidade 
referentes aos meses de abril, maio, junho e julho de 2020.

Saiba os detalhes clicando aqui

ADESÃO AO ANUIDADE 
ZERO PARA POSSIBILITAR À 
ADVOCACIA O ABATIMENTO 
DA ANUIDADE DE 2021
Cumprindo compromisso do Plano + Advocacia, a 
advocacia catarinense passou a contar com programa de 
pontuação para redução da anuidade em suas compras 
on-line. Os créditos acumulados darão descontos nas 
anuidades a partir de 2021. O Programa é válido apenas 
para os profissionais com a principal inscrição na OAB/SC. 

Saiba os detalhes clicando aqui

ANUIDADE MAIS BARATA
DOS ÚLTIMOS 15 ANOS, 

https://www.oab-sc.org.br/noticias/coronavirus-oabsc-garante-ainda-mais-efetividade-na-preferencia-ao-pagamento-dos-honorarios-dativos-/17558
https://www.oab-sc.org.br/noticias/advogados-catarinenses-recebem-precatorios-federais-partir-10-julho/17824
https://www.oab-sc.org.br/noticias/coronavirus-oabsc-anuncia-prorrogacao-do-pagamento-das-anuidades/17415
https://www.oab-sc.org.br/noticias/anuidade-zero--advocacia-catarinense-conta-opcao-economia-praticidade-e-seguranca-na-crise/18123
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CONGELADA E ABAIXO DE
UM SALÁRIO MÍNIMO ALÉM 
DA REDUÇÃO DAS TAXAS E 
EMOLUMENTOS
Cumprindo compromisso com a advocacia catarinense, a 
OAB/SC congelou pelo quarto ano consecutivo a anuidade 
e pela primeira vez o valor ficou abaixo do salário mínimo, 
alcançando a marca de anuidade parcelada mais barata nos 
últimos 15 anos.
Também foi realizada a maior redução do valor da anuidade 
para os profissionais com um ano de inscrição: 50% de 
desconto. Além disso, foram reduzidas nominalmente todas 
as taxas em 10%, que hoje também alcança o menor valor 
real em comparação aos últimos 15 anos.

Saiba os detalhes clicando aqui
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PRORROGAÇÃO DA 
COBRANÇA DE IMPOSTOS 
MUNICIPAIS AOS 
ESCRITÓRIOS DE ADVOCACIA 
NO INÍCIO DA PANDEMIA 
Um respiro temporário nas contas foi o que a OAB/SC 
conseguiu mobilizar em conversação com a Prefeitura de 
Florianópolis, a qual prorrogou o pagamento do ISS até 20 
de julho para profissionais liberais. 

Saiba os detalhes clicando aqui

PRORROGAÇÃO 
CONTRIBUIÇÃO OABPREV-SC
mensais do plano de previdência mantendo os benefícios 
securitários para advogados e familiares.

Saiba os detalhes clicando aqui

https://www.oab-sc.org.br/noticias/compromisso-cumprido-oabsc-mantem-congelamento-valor-e-advocacia-pagara-menor-anuidade-dos-ultimos-1/18392
https://www.oab-sc.org.br/noticias/coronavirus-oabsc-garante-na-prefeitura-florianopolis-prorrogacao-do-pagamento-iss-ate-20-julho/17446
https://www.oab-sc.org.br/noticias/coronavirus-advocacia-podera-suspender-por-ate-3-meses-as-contribuicoes-mensais-do-oabprev-sc-sem-pe/17453


R$ 3,6 MILHÕES DE SOBRAS 
CREDITADOS EM CONTA 
AOS COOPERADOS DA 
SICOOB ADVOCACIA
Os cooperados da Sicoob advocacia comemoraram um 
resultado inédito: a destinação de R$ 3,6 milhões aos 
associados (Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas). Os valores são 

divididos de acordo com a movimentação financeira de cada 
um, sendo assim quanto mais o cooperado utiliza a cooperativa, 
maior a sua participação na distribuição das sobras.
Além do compartilhamento das sobras, durante a pandemia 
o Sicoob também realizou mais de R$ 40 milhões em 
operações de crédito e atendeu todos os profissionais nos 
canais remotos

Saiba os detalhes clicando aqui
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/eficiencia-cooperados-do-sicoob-advocacia-vao-compartilhar-r-36-milhoes-sobras/18215#:~:text=25%2F09%2F2020-,Efici%C3%AAncia%3A%20cooperados%20do%20Sicoob%20Advocacia%20v%C3%A3o%20compartilhar%20R,3%2C6%20milh%C3%B5es%20de%20sobras&text=Os%20cooperados%20da%20Sicoob%20advocacia,Pessoas%20F%C3%ADsicas%20e%20Pessoas%20Jur%C3%ADdicas
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PROTAGONISMO NA 
COBRANÇA DA RETOMADA 
DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS 
NO JUDICIÁRIO
A OAB/SC ouviu a opinião da advocacia catarinense e quase 
80% dos profissionais que participaram da enquete 
realizada pela Seccional manifestaram sua posição pela 
retomada gradual das atividades no Poder Judiciário. 

Saiba os detalhes clicando aqui

Em conexão, iasc, Acat, Aacrimesc e Atesc também con-
solidaram posição pela retomada responsável no Judiciário.

Saiba os detalhes clicando aqui

Assim, a OAB/SC conseguiu articular com os Tribunais que 
retomaram as suas atividades. 

Saiba os detalhes clicando aqui

FOCO NAS NECESSIDADES DA ADVOCACIA

https://www.oab-sc.org.br/noticias/quase-80-dos-participantes-enquete-realizada-pela-oabsc-querem-retomada-gradual-e-responsabilidade-d/18158
https://www.oab-sc.org.br/noticias/conexao-iasc-acat-aacrimesc-e-atesc-unem-se-ao-pleito-oabsc-consolidam-posicao-pela-retomada-das-ati/18124
https://www.oab-sc.org.br/noticias/retomada-gradual-das-atividades-presenciais-oabsc-acompanha-abertura-dos-foruns-na-justica-estadual/18209


ADVOCACIA DESONERADA 
DA RESPONSABILIDADE DE IR 
ATRÁS DE INFORMAÇÕES 
SOBRE AS PARTES QUANDO 
DISPONÍVEIS NOS BANCOS 
DE DADOS OFICIAIS
A OAB/SC garantiu uma recomendação, que consta na Circular 
151/2020, emitida pela Corregedoria-Geral de Justiça do TJSC, a 
qual determina que os advogados catarinenses serão o último 
recurso da magistratura para a busca de informação sobre as 
partes nos processos judiciais.

Saiba os detalhes clicando aqui

PAGAMENTO DAS CUSTAS 
POR CARTÃO DE CRÉDITO E 
PARCELADO EM 12 VEZES 
Outra conquista foram os pagamentos de guias de custas 
serem efetuados por cartão de crédito e débito, além do 
parcelamento em até 12 vezes ou em mais de um cartão. 

Antes dessa alternativa, a única opção era pagar o boleto 
gerado automaticamente. A conquista é resultado do 
diálogo estabelecido no Comitê Interinstitucional formado 
pela OAB/SC, MP, Defensoria Pública e TJSC.

Saiba os detalhes clicando aqui

NOVOS SERVIÇOS
À ADVOCACIA 
PREVIDENCIÁRIA
A OAB/SC, por meio da Comissão de Direito Previdenciário 
Regime Geral, garantiu a inclusão de 45 serviços na 
modalidade de atendimento à distância para este período 
de pandemia do Coronavírus. O Ofício 200/2020 confirma a 
ampliação para os requerimentos de manutenção do 
benefício no Acordo de Cooperação Técnica já firmado 
entre a Superintendência Regional Sul do INSS e a Seccional 
catarinense. Os novos serviços estão disponíveis no INSS 
Digital desde o dia 11 de agosto.

Saiba os detalhes clicando aqui
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-obtem-revisao-do-entendimento-tjsc-e-evita-que-advocacia-tenha-ir-atras-informacoes-sobre-as-p/17877
https://www.oab-sc.org.br/noticias/custas-processuais-no-eproc-ja-podem-ser-pagas-por-meio-cartao-credito-e-parceladas-em-ate-12-vezes/17709
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-conquista-disponibilizacao-mais-45-servicos-prestados-pelo-inss-advocacia-previdenciaria-e-aos/18063


COMBATE À ADVOCACIA
IRREGULAR 

A OAB/SC alerta a população para os riscos de anúncios 
com promessas de ganhos de causa, garantia de benefícios 
assistenciais e restabelecimento de direitos, temas que são 
alvo de golpes, ainda mais comuns durante crises, como a 
do Coronavírus.

Saiba os detalhes clicando aqui

MODERNIZAÇÃO E 
INAUGURAÇÃO DE SALAS DE 
APOIO À ADVOCACIA NOS 
FÓRUNS, DELEGACIAS E 
PRESÍDIOS
A OAB/SC intensificou as agendas pelo estado, buscando 
cumprir com o Programa + Advocacia estando cada vez 
mais próxima da advocacia, mesmo na pandemia, além de 
investir em mais estrutura nas Subseções para o 
atendimento da classe.

Assim, a Seccional esteve presente em:

FOCO NAS NECESSIDADES DA ADVOCACIA  ●  RELATÓRIO DE GESTÃO 2020 36

● CHAPECÓ
● CAMPOS NOVOS, CAPINZAL E JOAÇABA
● FRAIBURGO
● VIDEIRA
● CURITIBANOS E CAÇADOR
● RIO DO SUL
● NAVEGANTES
● INDAIAL
● CRICIÚMA
● PALHOÇA
● ORLEANS
● IÇARA
● TURVO E SOMBRIO
● XANXERÊ
● MARAVILHA
● PALMITOS
● CONCÓRDIA
● BALNEÁRIO PIÇARRAS
● SÃO FRANCISCO DO SUL
● LAGUNA
● XAXIM
● SÃO JOSÉ

https://www.oabsc.com/advocacia-irregular
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CRIAÇÃO DE SUBSEÇÃO 
COMPARTILHADA ENTRE
OS ESTADOS DE SANTA
CATARINA E PARANÁ PARA 
ATENDER A REGIÃO DE
DIONÍSIO CERQUEIRA,
EXTREMO OESTE DO ESTADO
A OAB/SC aprovou a criação de mais uma Subseção no 
estado para ser instalada na cidade de Dionísio Cerqueira, 
localizada na região denominada ‘Tri-Fronteira’, no Extremo 
Oeste Catarinense, divisa entre Santa Catarina, Paraná e 
Argentina. Com a medida, essa foi a primeira Subseção em 
conjunto com duas Seccionais no País, gerando benefícios 
para a advocacia da região de Dionísio Cerqueira e Bar-
racão, além de economicidade para as Ordens catarinense e 
paranaense.

Saiba os detalhes clicando aqui

NOVO PORTAL DA 
TRANSPARÊNCIA, COM 
DESCRIÇÃO DETALHADA
DE TODAS RECEITAS E 
DESPESAS
O compromisso de uma administração cada vez mais trans-
parente e eficiente tem sido cumprido pela atual gestão da 
OAB/SC. A Seccional atualizou o Portal da Transparência, 
permitindo a consulta do balanço fiscal da Ordem e de Sub-
seções. Além das informações já divulgadas no site, a advo-
cacia catarinense também pode ter acesso às consultas dos 
custos, cotações de compras realizadas, despesas, apresen-
tação por datas de realizações de eventos, entre outras 
movimentações realizadas pela Seccional e Subseções.

Saiba os detalhes clicando aqui

MAIS EFICIÊNCIA, INOVAÇÃO E TRANSPARÊNCIA

https://www.oab-sc.org.br/noticias/por-unanimidade-conselho-pleno-aprova-criacao-51a-subsecao-oabsc-em-dionisio-cerqueira/18282#:~:text=16%2F10%2F2020-,Por%20unanimidade%2C%20Conselho%20Pleno%20aprova%20cria%C3%A7%C3%A3o%20da%2051%C2%AA%20Subse%C3%A7%C3%A3o,OAB%2FSC%20em%20Dion%C3%ADsio%20Cerqueira&text=A%20OAB%2FSC%20ter%C3%A1%20mais,Santa%20Catarina%2C%20Paran%C3%A1%20e%20Argentina
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-anuncia-aperfeicoamento-do-portal-transparencia-e-tem-contas-aprovadas-por-unanimidade-pelo-co/18126


CRIAÇÃO DE CENTRAL DE 
ATENDIMENTO DA OAB/SC 
PARA AGILIZAR DEMANDAS 
DA ADVOCACIA
A advocacia catarinense ganhou um ambiente mais 
adequado e confortável na sede da OAB/SC. Quem procurar 
a Seccional, em Florianópolis, encontrará uma Central de 

Atendimento com espaço ampliado, onde tem soluções de 
demandas e acessos aos serviços com mais agilidade.
O contato com os profissionais está mais bem organizado e 
concentrado nesse novo local, conforme prevê o programa 
‘Inova OAB’. A Central fica no primeiro piso do prédio da 
Ordem, de fácil entrada ao lado do balcão da recepção.

Saiba os detalhes clicando aqui
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/inova-oabsc-advocacia-conta-nova-central-atendimento-na-seccional/17326


100% DOS SERVIÇOS DA 
OAB/SC DISPONIBILIZADOS 
ON-LINE
A OAB/SC está 100% digital por você. Por isso, os serviços 
essenciais estão  disponibilizados para serem acessados 
on-line, em um único lugar, com a ideia de facilitar a 
atuação profissional dos advogados e das advogadas 
catarinenses.

Saiba os detalhes clicando aqui

TRANSPARÊNCIA 
Pela primeira vez na história da entidade as Sessões do 
Conselho Pleno, do Colégio de Presidentes, do TED e 
reuniões de diretorias são realizadas virtualmente via 
aplicativo  Zoom, que já era utilizado pelas Comissões, com 
participantes de todo o estado.

Saiba os detalhes clicando aqui
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SOCIEDADE JÁ 
Foi lançado no início de junho o projeto ‘Sociedade Já’, 
contemplando o Programa + Advocacia com o InovaOAB. 
Com a iniciativa, o registro societário e obtenção de CNPJ e 
alvarás de funcionamento das sociedades de advogados 
podem ser obtidos em menos de dez dias e sem os 
profissionais saírem do escritório. Ou seja, com a inovação o 
registro de atos societários é realizado de forma on-line no 
site da OAB/SC, sem a necessidade de se deslocar até 
Prefeitura, Receita Federal e sede da Seccional, reduzindo 
em aproximadamente 85% o tempo desses procedimentos.

Saiba os detalhes clicando aqui

https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-inova-reduz-burocracia-e-advocacia-ja-consegue-fazer-registro-dos-atos-societarios-via-online-/17817
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-100-digital-advocacia-acessa-os-servicos-sem-sair-do-escritorio/18617
https://www.oab-sc.org.br/noticias/coronavirus-nao-para-oabsc-e-reunioes-serao-realizadas-via-aplicativo/17429
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MAIS INCLUSIVIDADE 
E DEMOCRACIA

ESCOLHA DO QUINTO 
CONSTITUCIONAL POR 
VOTAÇÃO ON-LINE E 
DIRETA PELA ADVOCACIA 
A OAB/SC deu um passo importante para a democratização 
do acesso ao Poder Judiciário pelo Quinto Constitucional. 
Pela primeira vez em sua história, a advocacia catarinense é 
quem escolherá quais candidatos quer como representante 
da classe nos Tribunais.

Saiba os detalhes clicando aqui

OAB/SC
EM NÚMEROS   
Nº de inscrições deferidas para advogados:
Nº de inscrições deferidas para estagiários:
Nº de inscrições deferidas para Sociedades:
Nº de certidões para advogados e Sociedades: 
Nº de pedidos de Sociedades autuados:
Nº de pedidos de advogados autuados:
Nº de pedidos de estagiários autuados:
Nº de processos que ingressaram nas comissões: 
Nº de processos fiscalização:
Nº de processos analisados no TED:
Nº de protocolos:
Nº de cursos e eventos:
Nº atendimento por telefone:
Nº de atendimentos chat:
Nº de atendimento por e-mail:
Nº de atendimentos por Drive-Thru:
Nº de atendimentos na Ouvidoria:
Nº de ofícios encaminhados pela Presidência:

2445
39

697
2649
2299
5191

61
505
210
403

61.990
516

33.643
8.994
3.427
1.966

684
1640
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-democratica-lista-sextupla-do-quinto-constitucional-passa-ser-escolhida-pela-advocacia-catarin/18020
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VOZ FORTE NA
ADVOCACIA NACIONAL 



VOZ FORTE NA
ADVOCACIA NACIONAL 

PROPOSIÇÃO JUNTO AO CNJ 
DA GRAVAÇÃO DE TODOS 
OS ATOS PROCESSUAIS
O presidente da OAB/SC, Rafael Horn, enviou ofício ao CNJ 
requerendo a edição de uma normativa que determine a 
gravação integral de todos os atos processuais praticados no 
âmbito do Poder Judiciário. A medida amplia para a esfera 
nacional o pleito pela gravação em áudio e vídeo das 
audiências realizadas pelos Tribunais com jurisdição em Santa 
Catarina, que a OAB/SC sustenta desde o início de 2019.

Saiba os detalhes clicando aqui
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-pede-ao-cnj-gravacao-das-audiencias-judiciais-para-proteger-prerrogativas-e-direitos-todas-as-/18342


RELATORIA DO PROJETO 
PARIDADE JÁ 
A OAB/SC deixou sua marca na história da OAB. Com relato-
ria do conselheiro federal catarinense, Fábio Jeremias, foi 
aprovada uma reivindicação simbólica para a classe: a pari-
dade de gênero nas eleições da Ordem já em vigor no pleito 
de 2021.
A proposição estabelece que, para obterem o registro, as 
chapas eleitorais deverão atender ao percentual de 50% 
para candidaturas de cada gênero, tanto para titulares 
quanto para suplentes.

Saiba os detalhes clicando aqui

RELATORIA DA 
REGULAMENTAÇÃO DA 
OBRIGATORIEDADE DA 
PRESENÇA MÍNIMA 
MULHERES NOS EVENTOS
NO CFOAB
O Conselho Federal da OAB aprovou, por unanimidade, 
proposição que prevê a regulamentação da obrigatoriedade 
da presença de 30% de mulheres nos eventos organizados 
pelo CFOAB. A proposição da Comissão Nacional da Mulher 
Advogada teve relatoria do conselheiro federal José Sérgio da 
Silva Cristóvam (SC).

Saiba os detalhes clicando aqui
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/relatoria-catarinense-oab-aprova-paridade-genero-para-pleito-eleitoral-2021/18455
https://www.oab-sc.org.br/noticias/relatoria-catarinense-cfoab-aprova-minimo-30-mulheres-como-palestrantes-em-eventos-instituicao/17296
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OAB APARTIDÁRIA
E EM DEFESA DA
SOCIEDADE

CANAL DE DENÚNCIA PARA 
APURAR MAU USO DE 
DINHEIRO PÚBLICO NAS 
CONTRATAÇÕES 
EMERGENCIAIS 
A OAB/SC criou um canal para tornar a cidadania o principal 
fiscal das contratações públicas de insumos e serviços para 
combater a Covid-19. As denúncias podem ser feitas no site 
da Seccional e contam com o acompanhamento do Comitê 
Interinstitucional de Moralidade Pública na Pandemia 
Covid-19.
O primeiro caso analisado foi a aquisição de 200 
respiradores pelo estado de Santa Catarina por dispensa de 
licitação. O parecer do Comitê apontou irregularidades no 
processo de compra e deu orientações ao Poder Executivo 
Estadual sobre como aperfeiçoar os procedimentos de 
aquisição e de controle para evitar futuras fraudes e 

prejuízos aos cofres públicos. A Ordem catarinense 
encaminhou os pareceres aos Poderes Executivo e 
Legislativo Estadual, MPSC e TCE.

Saiba os detalhes clicando aqui

REALIZAÇÃO DO ÚNICO 
DEBATE PRESENCIAL NA
CAPITAL PARA AS ELEIÇÕES 
MUNICIPAIS E SEDE ESCOLHI-
DA PELO TRE/SC PARA
AUDITORIA E FISCALIZAÇÃO 
DO PROCESSO ELEITORAL 
NO CFOAB
A OAB/SC cumpriu seu compromisso para o fortalecimento 
da democracia durante o pleito eleitoral de 2020. Assim, a 
Seccional lançou a campanha “Escolha pra Valer”, 
promovendo diversas ações voltadas para a conscientização 
da necessidade de se informar para eleger o seu candidato.

Saiba os detalhes clicando aqui
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https://oabsc.s3-sa-east-1.amazonaws.com/arquivo/update/331_58_5eda6b95e335c.pdf
https://www.oab-sc.org.br/noticias/eleicoes-2020-e-voce-que-decide-oabsc-cria-campanha-escolha-pra-valer/18293


A OAB/SC cumpriu seu compromisso para o fortalecimento 
Além disso, o presidente da Seccional, Rafael Horn, recebeu 
candidatos à Prefeitura de Florianópolis, oportunidade em 
que entregou a carta compromisso para resguardar as 
prerrogativas da advocacia pública e privada; as regras de 
governança e compliance; e o combate à corrupção e à 
improbidade administrativa.

Saiba os detalhes clicando aqui

Além disso, o presidente da Seccional, Rafael Horn, recebeu
candidatos à Prefeitura de Florianópolis, oportunidade em 
que entregou a carta compromisso para resguardar as 
prerrogativas da advocacia pública e privada; as regras de 
governança e compliance; e o combate à corrupção e à 
improbidade administrativa.

Saiba os detalhes clicando aqui

A OAB/SC também transmitiu pelo seu canal do YouTube, o 
único debate presencial com todos os candidatos à 
Prefeitura de Florianópolis no pleito de 2020. O evento foi 
realizado pelo LIDE Santa Catarina e pela Seccional 
catarinense. Ao longo de quatro blocos, os candidatos 
tiveram a oportunidade de debater e apresentar melhor as 
suas propostas para diversas áreas de interesse da 
sociedade, como saúde, empreendedorismo, educação, 
segurança, meio ambiente, gestão do município e outros. A
transmissão contou com mais de três mil reproduções no

canal da OAB/SC no YouTube, com retransmissão 
simultânea nos portais de diversos veículos de imprensa.

Saiba os detalhes clicando aqui

Finalizando, a OAB/SC sediou pela primeira vez na história a 
Votação Paralela nas Eleições 2020. Houve o sorteio das 12 urnas 
que participaram da auditoria do sistema eletrônico de votação.

Saiba os detalhes clicando aqui
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/escolha-pra-valer-oabsc-recebe-candidatos-prefeitura-florianopolis/18307
https://www.oab-sc.org.br/noticias/coronavirus-confira-os-horarios-e-canais-atendimento-durante-regime-teletrabalho-na-oabsc/17414
https://www.oab-sc.org.br/noticias/candidatos-prefeitura-florianopolis-debatem-propostas-na-oabsc/18368
https://www.oab-sc.org.br/noticias/urnas-serem-auditadas-na-votacao-paralela-foram-sorteadas-neste-sabado-14/18355


ATUAÇÃO EM DEFESA DA 
LIBERDADE DE IMPRENSA E DE 
EXPRESSÃO
A OAB/SC, por meio da Comissão de Liberdade de 
Expressão, repudiou a agressão sofrida por uma equipe da 
NSC TV, enquanto trabalhava em uma reportagem sobre o 
descumprimento da lei estadual que proíbe aglomeração 
durante a pandemia do Coronavírus. Para a OAB/SC 
qualquer tentativa de intimidação à imprensa fere a 
democracia, pois essa cumpre importante papel social ao 
fiscalizar, esclarecer e informar os fatos em nome da 
sociedade. Assim, atentar contra o livre exercício da 
atividade jornalística é ferir também o direito dos cidadãos 
de serem livremente informados.

Saiba os detalhes clicando aqui

ACOMPANHAMENTO DE 
TODOS OS DESDOBRAMEN-
TOS DOS PROCESSOS DE
IMPEACHMENT PARA
GARANTIR A ATUAÇÃO DA 
ADVOCACIA E O DEVIDO 
PROCESSO LEGAL
No processo de impeachment envolvendo o governador e a 
vice-governadora do estado, a OAB/SC atuou como “custos 
legis”, acompanhando todos os desdobramentos do 
processo junto ao Tribunal Misto que julgou o caso.

Saiba os detalhes clicando aqui

A OAB/SC acompanhou presencialmente todas as sessões 
do Tribunal Especial de Julgamento e atuou para garantir a 
sustentação oral dos advogados que trabalharam no 
processo de impeachment contra o governador e a 
vice-governadora do estado.

Saiba os detalhes clicando aqui
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-repudia-agressao-sofrida-por-profissionais-imprensa-em-praia-florianopolis/18331#:~:text=03%2F11%2F2020-,OAB%2FSC%20repudia%20agress%C3%A3o%20sofrida%20por%20profissionais,imprensa%20em%20praia%20de%20Florian%C3%B3polis&text=Para%20a%20OAB%2FSC%20qualquer,fatos%20em%20nome%20da%20sociedade
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-define-posicao-e-atuara-como-ldquocustos-legisrdquo-no-processo-impeachment-contra-governador-/18245
https://www.oab-sc.org.br/noticias/apos-garantir-plena-atuacao-dos-advogados-que-atuam-no-caso-oabsc-acompanhara-as-sessoes-do-tribunal/18218
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CAASC
A Caixa de Assistência dos Advogados de Santa Catarina, 
cumprindo com o seu principal papel, que é o de zelar pela 
saúde e bem-estar da advocacia catarinense e seus 
familiares, ampliou e diversificou seus cuidados, 
principalmente voltados à saúde física e mental, no ano de 
2020. 
Assim que foi decretada a pandemia, a CAASC lançou um 
plano de ações para assistir os advogados e advogadas em 
suas maiores necessidades. 

VACINAÇÃO DA CAASC 
CONTRA H1N1 A MAIS DE
20 MIL PROFISSIONAIS 
Imediatamente, a campanha de vacinação contra a gripe da 
CAASC foi antecipada para o início do mês de abril, quando 
foram imunizados gratuitamente 20 mil advogados, 
advogadas e dependentes, sendo que pela primeira vez, a 
imunização também foi feita pelo sistema drive thru, 
totalizando 36 mil doses de vacina aplicadas nos dois 
primeiros anos de gestão.
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AUXÍLIO EMERGENCIAL 
FINANCEIRO DA CAASC NO 
INÍCIO DA PANDEMIA 
No mesmo período, foi anunciado o Auxílio Emergencial 
CAASC, benefício financeiro emergencial no valor de R$ 
500, que foi concedido a 800 advogados e advogadas em 
situação de necessidade econômica em decorrência da 
pandemia do Covid-19.

DISPONIBILIZAÇÃO
DE CONSULTAS COM 
ESPECIALISTAS E EXAMES 
MÉDICOS SUBSIDIADOS
PELA CAASC
Também foram implementadas uma série de ações voltadas 
para a saúde, como o Eu Saúde CAASC Coronavírus, uma 
plataforma de teleorientação gratuita no combate ao 
COVID, com orientações de profissionais da saúde on-line, 
24 horas por dia; foram disponibilizados atendimentos 
psicológicos gratuitos, a fim de garantir o estabelecimento 
da saúde mental durante o período de isolamento; 

distribuição de kits de álcool gel e máscaras para todas as 
subseções do estado; Telemedicina CAASC Saúde, pronto 
atendimento médico por telefone, com profissionais 
especializados, 24 horas por dia, em todos os dias da 
semana, por apenas R$ 5 reais para advogados (as); Drive 
Thru CAASC Exame Covid-19, com a realização de testes 
IGG/IGM, com valores reduzidos, em todas as regiões do 
estado; lançamento do novo Plano Odontológico CAASC, 
pelo valor de apenas R$ 28,50, com cobertura nacional e 
sem carência para atendimentos de urgência e emergência. 
Campanhas como o Mais Saúde CAASC, que disponibilizou, 
em dois anos de gestão, seis mil consultas médicas gratuitas 
de diversas especialidades em todas as Subseções de Santa 
Catarina, Outubro Rosa, com seis mil exames de 
mamografia e ultrassonografia gratuitos em 2019 e 2020 
para as advogadas, e o Novembro Azul, com três mil 
exames de PSA para os advogados nos dois últimos anos, 
também gratuitos, foram reforçadas pela CAASC em 2020.
Ainda como forma de amenizar os impactos da pandemia, 
foi lançado o canal da Assistência Social CAASC, com 
atendimento por telefone, e-mail e whatsapp, com uma 
assistente social para atender os advogados e advogadas 
no que for necessário e possível.
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INSTALAÇÃO DE ESCRITÓ-
RIOS COMPARTILHADOS 
CAASC PARA O ADVOGADO 
EXERCER SUA ATIVIDADE 
PROFISSIONAL 
Outra ação de grande impacto foi a ampliação no número 
de Escritórios Compartilhados da CAASC, passando de uma 
unidade, na Capital, para 27 que serão inaugurados até o 
final de 2021, atendendo a advocacia de todo o estado. Os 
Escritórios Compartilhados são espaços de trabalho 
gratuitos, com estrutura completa e uso exclusivo de 
advogados e advogadas.

GRUPO DE COMPRAS 
Outra iniciativa lançada pela Caixa de Assistência foi o 
Grupo de Compras CAASC, que oferece descontos exclu-
sivos e condições diferenciadas de pagamento na aquisição 
de produtos variados.

GESTÃO DO ESCRITÓRIO
Serviços oferecidos pela CAASC, como o Easyjur, software

jurídico gratuito de gestão operacional, administrativa e 
financeira para os escritórios, Publicações on-line, serviço 
gratuito de publicações, com leitura e envio de intimações, 
e o Seguro de Responsabilidade Civil, uma linha de 
produtos a fim de proporcionar proteção pessoal, 
patrimonial e profissional, seguiram à disposição da 
advocacia. 
A Caixa, que tem como um de seus pilares de gestão o 
conhecimento, reforçou o seu apoio para a realização de 
cursos, palestras, workshops e congressos on-line, 
possibilitando o conteúdo de alta qualidade com os mais 
renomados profissionais à advocacia catarinense.
Os convênios, área que a CAASC vem atuando fortemente 
desde o início da gestão, tiveram um amplo crescimento, 
passando de menos de mil no início de 2019, para mais de 
três mil no final de 2020, com atenção especial para os 
convênios na área da saúde, como clínicas, hospitais, 
laboratórios e profissionais de diversas especialidades.
Entusiasta do esporte, a Caixa de Assistência trouxe para a 
advocacia a primeira edição do E-sports CAASC, com 
disputas de xadrez, dama, canastra, x-box e PS4, tudo de 
forma virtual, com mais de 400 inscritos. Também foram 
disponibilizadas diversas modalidades esportivas on-line, 
como funcional, yoga, meditação e defesa pessoal. 
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RECEITAS
Os recursos obtidos através da arrecadação das 
anuidades, taxas e emolumentos, locação de 
estrutura (Auditório, Plenário, Sede Balneária) 
são destinados ao custeio das atividades do 
Sistema OAB/SC, ou seja, para as atividades 
do(a): (i) TED ( com suas 8 turmas espalhadas 
pelo Estado realizando 24 sessões de 
julgamento); (ii) Conselho Estadual Pleno e 
Turmas julgadoras (são realizadas 11 
reuniões por ano); (iii) Comissões Estaduais (com 
suas mais de 100 comissões temáticas, que 
contam com a participação de 
aproximadamente 3 mil advogados); (iv) ESA 
(com sua plataforma de aulas on-line e aulas 
presenciais realizadas pelo Estado, com 250 
professores cadastrados, (v) Colégio de 
Presidentes; (vi) Salas de apoio à advocacia 
nos fóruns, delegacias e Unidades Prisionais 
(são mais de 220 salas espalhadas pelo estado); 
(vii) Caixa de Assistência dos 
Advogados, através do repasse estatutário; (viii) 
Subseções, através do repasse regimental. Além 
do custeio da atividade, esses recursos são 
utilizados para o pagamento dos funcionários, 
reformas e construção de Sedes, investimentos 
em máquinas e equipamentos distribuídos pelo 
Estado e para o repasse de valores aos outros 
órgãos do sistema OAB (Conselho Federal da 
OAB, Fundo de Investimento e Desenvolvimento 

1
da Advocacia, Caixa de Assistência dos 
Advogados de Santa Catarina e Subseções).

Os valores arrecadados em 2020, a título de 
anuidade, somaram R$ 33,2 milhões e são 
referente às anuidades do ano de 2020 e 
à recuperação de anuidades de exercícios 
anteriores recebidas durante o ano de 2020. 
Outro ponto importante é que o valor da 
anuidade de 2020 está congelada desde 2017, 
sem sofrer qualquer reajuste, seja por 
aumento ou atualização inflacionária.
Com relação às taxas, mantendo-se a política de 
redução de 10% de seus valores nominais ao 
ano, implementada em 2018, a 
Seccional totalizou R$ 1,91 milhões.
Outras entradas totalizam R$ 1,788 milhões 
e compostas pelas receitas obtidas pelos cursos 
da ESA, eventos das Comissões, aluguel de 
espaço na Sede Balneária, patrocínios 
recebidos decorrentes dos eventos 
realizados, Exame de Ordem e Auxílios 
Financeiros. O valor repassado do Exame de 
Ordem, em 2020, foi de R$ 386,6 mil, o 
Auxílio Financeiro foi de R$ 600 mil, 
oriundos do Conselho Federal da OAB (CFOAB) e 
a venda do imóvel de Fraiburgo foi de R$ 257,8 
mil.
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Contribuições Obrigatórias

Taxas e Emolumentos

Outras Receitas

Total

33.213.196,78

1.915.530,70

2.781.797,54

37.910.525,02

Distribuição das Receitas

RECEITAS
Contribuições Obrigatórias 90%

Taxas e Emolumentos 5%
Outras Receitas 7%
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REPASSES
ESTATUTÁRIOS
E REGIMENTAIS2 A receita com anuidade é dividida entre os 
órgãos e entidades do Sistema OAB, conforme 
demonstrado no gráfico abaixo:

 

CFOAB

FIDA

CAASC

Repasse e Custeio das Subseções

Seccional

Total

 

3.311.645,03

662.329,01

 3.396.871,51 

9.119.570,36

17.716.274,38

34.206.690,29

REPASSES

10% CFOAB
2% FIDA
10% CAASC
26% Repasse e Custeio das Subseções
52% Seccional

Repasses



SUBSEÇÕES
A repartição dos valores da anuidade entre 
as subseções estava prevista na proposta 
orçamentária inclusive os critérios para a sua 
distribuição. Convertida a regra na resolução 
21/2019 aprovada pelo Conselho Pleno 
durante o ano de 2019, pôs fim à política do 
“pires na mão” em face das subseções, 
trazendo critérios claros e objetivos de 
divisão de recursos financeiros.
Os valores alocados nas subseções através 
da aplicação da regra somam mais de R$ 9,1 
milhões e estão assim divididos:

Do total, mais de R$ 2,73 milhões foram creditados ao longo 
do ano nas contas de cada subseção, que possuem total 
autonomia para investir tais recursos, com posterior 
prestação de contas ao Conselho Estadual ao final de cada 
exercício.

Despesa de Pessoal

Serviços Postais

Aluguéis

Energia Elétrica

Outros Repasses (Redução Custo,
Investimento e Reembolso)

Investimento Subseção com
Desconto Repasse

Repasse Inscrição

Repasse Pecúnia

Total

5.975.592,61

6.985,43

123.326,43

206.813,81

18.247,14

49.133,18

437.720,95

2.301.750,81

9.119.570,36

3 Repasses Regimentais
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Foram investidos mais de R$ 1 milhão em 
Subseções e na Seccional em obras 
necessárias. Aproveitando a baixa utilização 
das sedes (Seccional e Subseções), foram 
realizadas obras necessárias para atender da 
melhor forma os advogados que utilizam as 
estruturas. Na Seccional foram realizadas a 
reforma nos banheiros, no corredor do andar 
superior e a transferência do almoxarifado e 

INVESTIMENTOS arquivo para instalações no fundo da Seccional liberando 
espaço para a implantação do banheiro de deficientes e 
espaço família além de criar um espaço para os servidores 
realizarem suas refeições; na Sede Balneária, um reparo no 
telhado (em virtude de um vendaval); nas subseções, foram 
realizadas obras em São José (Reforma do Telhado e Pintura 
do prédio), em Lages, realizamos a reforma da sala de aten-
dimento situada no Fórum de Lages, em novo espaço 
cedido pelo TJSC, além das despesas iniciais das novas 
sedes de Chapecó, Fraiburgo e Laguna (projetos). Esse mon-
tante totaliza R$ 674.258,64 e estão discriminados abaixo:

4
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Investimento em Imóveis

Obras em Andamento - Reforma Banheiros Seccional

Obras em Andamento - Reforma Corredor Superior Seccional

Obras em Andamento - Construção Almoxarifado e Arquivo Seccional

Obras em Andamento - Pintura Sede São José

Obras em Andamento - Reforma Telhado São José

Obras em Andamento - Reforma Sala Fórum Lages

Obras em Andamento - Reforma Telhado Sede Balneária

674.258,64

247.115,75

133.123,73

88.606,61

58.096,48

57.470,49

33.575,32

22.496,60
. . .



Obras em Andamento - Construção Sede Chapecó

Obras em Andamento - Construção Sede Laguna

Obras em Andamento - Reforma Central de Atendimento Seccional

Obras em Andamento - Construção Sede Fraiburgo

Obras em Andamento - Reforma Salas de Reunião Seccional

Obras em Andamento - Reforma Hall Entrada Seccional

Obras em Andamento - Reforma Sede Mafra

22.116,53

5.992,27

1.856,00

1.610,99

1.040,00

936,47 

221,40

Investimento em Móveis

Máquinas e Equipamentos Subseção

Móveis e Utensílios Subseção

Móveis Central de Atendimento

Móveis e Equipamentos Seccional

Máquinas e Equipamentos Seccional

183.680,70

56.496,00

43.238,46

33.188,38

27.421,09

23.336,77

Investimento em Tecnologia

Equipamento de Informática - Seccional

Equipamento de Informática Subseção

157.785,08

135.811,63

21.973,45
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Além dos investimentos em imóveis, foram investidos mais 
de R$ 183 mil reais em móveis e equipamentos pelo estado, 
discriminados abaixo:

Além dos investimentos em Tecnologia, onde na sua 
maioria foram investidos em computadores nas Subseções 
e na Seccional concentra-se na aquisição de notebooks, 
proporcionando a manutenção dos serviços aos advogados.



REDUÇÃO
ENDIVIDAMENTO
E JUROS PAGOS5 Mantendo a política de redução do 
endividamento financeiro, implementada em 
2018 através da resolução n. 05/2018 do 
Conselho Estadual, assim como determinada 
pelo CFOAB através do Provimento n. 185/2018, 
promovemos a redução do valor devido a 
terceiros.
Ainda não enquadrada no percentual definido 
pelo Conselho Estadual, mas buscando viabilizar 
o atingimento do patamar no menor tempo
previsto.
Como em todos os anos, desde 2017, quando do 
início do exercício, ocorre a liquidação dos 
empréstimos rotativos, com o recurso recebido 
das anuidades pagas em cota única. Logo em 
seguida iniciam-se as tratativas de negociar taxas 
mais baratas para garantir a menor despesa com 
juros possível. A modalidade de crédito rotativo 
permite o pagamento dos juros somente sobre o 
montante utilizado no período, de modo que nos 
primeiros meses do ano não ocorre pagamento 
de juros.

O total de juros no ano de 2020 foi de R$ 442 mil 
e houve uma redução do endividamento de R$ 
161 mil. Abaixo apresentamos uma tabela para 
melhor compreender:

20162015 2017 2018 2019 2020

Juros pagos (em mil R$)

Ano

Valor

2016

1.586,40

2017

1.448,60

2018

1.035,60

2019

861,40

2020

442,00

11.000,00

10.500,00

10.000,00

9.500,00

9.000,00

8.500,00

Endividamento Bancário em 31/12 (em mil R$)
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Despesas

Despesa de Pessoal

Licenciamento e Uso de Softwares

Prestação de Serviços básicos

Despesas Bancárias

Serviços de Contabilidade

Despesas com Viagens e Estadias (Hospeda-
gem, Passagem, Refeição e Combusctíveis)

Indenizações Judiciais Trabalhistas

Serviços de Advocacia

Serviços de Vigilância e Segurança

Serviços técnicos profissionais

Serviço de Manutenção Informática

Locação de Máquinas, Equipamentos
e Materiais

Demais Materiais

Despesas com Cartório, Jurídico e Governo

6 SECCIONAL

A despesa total da seccional é pouco 
superior a R$ 13,7 milhões/ano assim 
distribuídos:

7.687.286,83

910.963,28

555.679,12

530.377,36

469.022,75

430.106,18

357.832,50

299.047,35

275.124,87

195.615,75

188.893,48

167.840,18

167.643,54

157.506,00

Serviços de Consultoria

Demais Locações (Imóvel, carro e
Condomínios)

Serviço de Áudio/Vídeo/Foto

Material de Informática

Seguros de Vida

Serviços de Cobrança

Serviços de Manutenção

Serviços de Impressão de Carteiras

Serviços de Engenharia e Arquitetura

Material de Manutenção

Demais Despesas

Serviço de Clipagem Eletrônica

Serviços de Auditoria

Serviços de Agenciamento de Menor
Aprendiz e Estagiário

Serviços Gráficos

Publicidade

Serviços de Curso, Treinamento e Capacitação

Seguro Patrimonial

Publicação Legal

Total

157.387,40 

155.365,14

143.470,83 

140.301,82

127.496,56 

109.128,81

101.013,02 

94.905,35

60.548,43 

56.623,11 

53.008,05

 43.426,45 

 37.501,19

35.436,87

 33.450,48 

 20.148,65

16.926,63

 12.029,16

300,00 

13.791.407,14
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Em seguida comentamos as contas com valores 
representativos.

6.1 FOLHA DE PAGAMENTO

Em toda OAB/SC (incluindo Subseções), dando 
continuidade ao trabalho de implementação da tecnologia 
e qualificação dos servidores, vem ocorrendo considerável 
redução do quadro de funcionários da Seccional, 
finalizando em 2020 com 340 funcionários, dos quais, 13
atuam somente nas salas de apoio à advocacia situadas na 
capital e 112 na Seccional e Sede Balneária.

Atendendo toda advocacia catarinense, temos uma equipe 
trabalhando na Central de Atendimento, fazendo o 
atendimento presencial, online ou por telefone. Ainda 
possuímos funcionários capacitados para a inclusão digital 
e fornecer auxílio aos advogados na utilização das 
ferramentas de peticionamento eletrônico do judiciário 
(ESAJ, Eproc, etc) e participação de atos viruais.
A maior despesa da Seccional é com a Folha de Pagamento 
(compreendendo salário, rescisões, férias, décimo terceiro e 
encargos e benefícios), totalizando R$ 7,6 milhões/ano.

6.2 LICENCIAMENTO E USO DE
SOFTWARE

A despesa de licenciamento e uso de softwares 
compreende os diversos sistemas utilizados pela OAB/SC. 
Entre os principais sistemas temos o BRConselhos (utilizado 
pela Secretaria, Tesouraria, TED, Subseções), Senior 
Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, 
financeiro). Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o 
sistema do Portal da Transparência, sistema de compras, e o 
próprio site.

6.3 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS BÁSICOS

Com um desembolso de pouco mais de R$ 555 mil, estão 
agrupadas as despesas de Água, Luz, Telefone, Internet, 
Correios e Fretes e transportes.

2016 2017 2018 2019 20202015

450
400
350
300
250
200
150
100
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0

Nº de Funcionários em 31/12

Nº Funcionários em 31/12
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6.4 DESPESAS BANCÁRIAS

As Despesas Bancárias são as despesas pagas à Cooperativa 
e aos Bancos. O maior volume é referente à compensação 
dos boletos de cobrança, no valor de R$ 363.680,20. As 
outras tarifas pagas, no valor de R$ 22.989,46, são 
referentes às tarifas de manutenção de contas, pagamento 
de salário e outras tarifas. O valor referente à taxa de 
administração do cartão de crédito também integra essa 
conta e totalizou R$ 143.707,70.

6.5 SERVIÇOS DE CONTABILIDADE

Compreende os honorários contábeis dos serviços 
prestados para a Seccional e Subseções, incluindo o 
lançamento das prestações de contas das subseções além 
da confecção dos documentos acessórios e 
complementares (Balanço Patrimonial, Demonstração de 
Resultado do Exercício, Balancetes, e outros documentos 
referentes a contabilidade).

RESULTADO
DO EXERCÍCIO

O exercício consolidado de 2019, juntando Seccional e Sub-
seções, apresenta um resultado contábil (excluindo os des-
embolsos com investimento) positivo de R$ 9.982.341,48, 
conforme documentos (Demonstrações Contábeis, Relatório 
da Auditoria) disponíveis no Portal da Transparência.
O resultado contábil não reflete o resultado financeiro. O 
resultado financeiro do exercício ficou em R$ 6,008 milhões. 
Cabe ressaltar que esse resultado proporcionou à gestão 
cobrir o valor antecipado de anuidades de exercícios anteri-
ores. Essa prática é vedada pela Resolução 185/2018 do 
CFOAB. Em 2019, foi antecipado o valor de R$ 3.238.160,00 
que foi coberto com a performance realizada em 2020. 
Deduzido o valor antecipado em 2020, temos o resultado 
final de R$ 2.770.599,98.
Portanto, imprescindível manter a política de austeridade e 
sustentabilidade financeira, para efeito de reduzir o 
endividamento financeiro da Seccional e, assim, permitir 
maior capacidade de investimento e, inclusive, estudar a 
possibilidade de futura redução da anuidade sem perda da 
qualidade na prestação dos serviços oferecidos pela 
OAB/SC à advocacia catarinense.

7
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