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Conselho Seccional - Santa Catarina

Santa Catarina, data da disponibilizagdo: 20/12/2021

CONSELHO PLENO

RESOLUCAO

RESOLUCAO

RESOLUCAO CP 63/2021 DIRETRIZES ORCAMENTO PLURIANUAL

Estabelece as diretrizes de orgamentarias e de gestdo, incluindo-se a aderéncia aos fundamentos de
responsabilidade fiscal, transparéncia, sustentabilidade financeira e economicidade.

O CONSELHO SECCIONAL DE SANTA CATARINA DA ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 58, I, do Estatuto da
Advocacia e da OAB, Lei 8.906/94, nos termos da deliberagao ocorrida na sessao do dia 10 de
dezembro de 2021, aprova a seguinte Resoluc¢ao:

CAPITULO1

DIRETRIZES DE GESTAO ORCAMENTARIA

Art. 1° A OAB/SC praticard as diretrizes constantes nesta Resolug¢do, observando os seguintes
fundamentos:

I — manuteng¢@o do equilibrio financeiro da entidade, estabelecendo-se como teto para as despesas
as receitas efetivamente arrecadadas, onde aquelas devem observar a competéncia do exercicio;

II — projecdo, em longo prazo, dos investimentos da OAB/SC;

IIT — implantacdo de um orgamento plurianual, a ser realizado e apresentado pela Diretoria da
Seccional nos seis primeiros meses de gestao, para discussao e aprovagao do Conselho Seccional,
com o intuito de garantir sustentabilidade financeira, conforme resolugdo 26/2019 da OAB/SC ou
naquele que vier a substitui-lo ou modifica-lo;
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IV —reparticdo da receita da Seccional com as Subse¢des mediante aplicacdo de critérios objetivos
estabelecidos na resolucao n° 21/2019;

V — desenvolvimento profissional do corpo técnico para que as atribui¢cdes funcionais sejam
desempenhadas com eficiéncia e eficacia para todos os servigos disponibilizados aos advogados
jurisdicionados;

VI — investimento em tecnologia, optando-se, preferencialmente, por sistemas e/ou programas
disponibilizados por meio de convénios e/ou licenciamentos ndo onerosos a instituicdo, com
comprovada seguranga e efici€éncia, com vistas a implantacdo de controles internos efetivos e
pormenorizados, buscando-se a maior eficiéncia, uniformidade, agilidade e transparéncia dos

procedimentos administrativos da Seccional e suas subsecdes;

VII — aprimorar o controle de custos e despesas com pessoal, manutengcdo dos seus servigos e,
especialmente, com o custeio dos seus 6rgdos internos, limitando as despesas aos seus membros e
no limite indispensavel ao pleno desempenho de sua fungao;

VIII - divulgar, incondicionalmente, todas as despesas da instituicdo, de modo discriminado e
individualizado, para fins de dar ampla e efetiva transparéncia aos atos da gestdo, incentivando o
controle externo por seus filiados;

IX - Limitar futuros aumentos de despesas operacionais (i) & proje¢ao inflaciondria anual ou, (ii)
proporcionalmente, ao percentual de aumento da receita operacional da Seccional estimado para o
exercicio subsequente;

X - Fomento ao investimento em tecnologia para digitalizagcdo e automatizacao das salas de apoio
dos Advogados visando a otimizagao do atendimento, economicidade e seguranca.

CAPITULO II EQUILIBRIO FINANCEIRO DA ENTIDADE

Art. 2° Para o fim de cumprimento inciso I do artigo 1° do presente Provimento, devem ser
observadas as seguintes regras:

I — Estabelecimento de anuidade em patamar minimo, compativel com os servigcos
disponibilizados, autorizada a sua revisdo anual, com base no IGP-DI, quando a variacdo
inflacionaria for superior a 5% a.a., a partir de 2023;

IT — criar ferramentas de gestdo para que os valores das taxas e emolumentos correspondam a
média dos praticados pelas Seccionais de porte similar, devendo, até atingir tal meta, serem
congelados os valores praticados para os exercicios subsequentes, enquanto a projecao
inflacionaria (IGP-DI) ndo superar 5% a.a.;

IIT — elaboragdo do orcamento anual de receitas e despesas, considerando-se os registros ativos
para as anuidades do exercicio e a média dos ultimos trés anos de arrecadacdo das anuidades
inadimplidas relativas a exercicios anteriores, acrescida somente dos projetos de intensificagdo de
cobranca da inadimpléncia passiveis de realizacdo, aplicando-se os percentuais de 30%, 20% e
10%, para os 03 (trés) ultimos exercicios das anuidades de exercicios anteriores, aplicados, nesta
ordem, do exercicio mais recente para o ultimo, ou a média de arrecada¢do dos trés ultimos
exercicios;

https://deoab.oab.org.br/pages/materia/392274?termo= 2/4



20/12/2021 10:12 Diario Eletrénico OAB

IV - os investimentos realizados, tanto no Conselho Seccional quanto nas Subsegdes e Salas de
Advogados, devem ser compativeis com o nimero de advogados registrados, adotando-se como
padrdo a funcionalidade e a economicidade das instalagdes. As contratagdes de construgdes devem
ser, necessariamente, formalizadas em contrato, fixando-se com clareza os direitos e as obrigacdes
das partes e, somente apos o recebimento definitivo, serem incorporadas ao ativo imobilizado;

V - os projetos de novas sedes serdo divididos em trés padrdes, conforme critérios objetivos, de
acordo com o porte de cada Subsecao;

VI - os registros das provisdes e depreciagdes devem compor as despesas operacionais do
exercicio;

VII - campanhas periddicas de incentivo a reducdo da inadimpléncia e eficiéncia da cobranca
devem ser adotadas, sem, contudo, conceder beneficio maior ao obtido pelo adimplente;

VIII- o cadastro dos inscritos deve ser objeto de permanente avaliagcdo, notadamente quanto as
dificuldades historicas de atualizacdo de endereco dos inativos e suspensos, que afetam
significativamente a elevacdo da inadimpléncia;

IX — Criacao de auxilio complementar da CAASC em favor da Seccional em valor definido
anualmente pelas entidades. Estes serdo revertidos para aumentar a capacidade de investimento em
tecnologia e melhoria da estrutura de atendimento da OAB/SC;

X - Estabelece o auxilio Idoso e auxilio para Pessoa Com Deficiéncia através de custeio da
CAASC, com critérios a serem definidos em resolugdo especifica;

Art. 3° Sempre no primeiro semestre da gestdo, a Diretoria da OAB/SC estabelecera um orgamento
plurianual que deverd fixar as diretrizes para os investimentos para os proximos 8 (0ito) anos,
revisando, se necessario, as diretrizes estabelecidas no orcamento plurianual elaborado pela gestao
anterior, designando uma Comissdo Mista de Orcamento Plurianual para este mister, que devera
ser composta, paritariamente, por membros do Conselho Estadual e advogados em dia com as suas
obrigacdes institucionais, que devera levar em consideracao as seguintes premissas:

I — 0 ndo comprometimento, sob qualquer espécie, de antecipagdo de receitas da gestdo seguinte;

IT — Ao final da gestdo 2022/2024, a limitacdo do endividamento financeiro para, no maximo, 17%
da receita operacional do exercicio anterior da OAB/SC, devendo ser tomadas as medidas
necessarias para sua gradual reducdo até alcancar tal patamar;

IIT - vedagdo de qualquer contratagdo de obrigagdo financeira sem a quitacdo na gestdo a que se
refere ou comprovacao de disponibilidades financeiras e liquidez corrente positiva suficientes para
quita-las no exercicio subsequente;

IV — Criacdo de fundo de reserva para investimentos das subsegdes no valor de 5% do repasse das
subsecOes superavitarias. A defini¢do da alocagdo do valor deste fundo serd feita a partir de
decisdo da comissao a ser criada especificamente para o assunto;

V — A partir de 2023, as subse¢des que estiverem acima de 70% de despesa de pessoal sobre o
valor de repasse de anuidade da seccional deverdo tomar a¢des para enquadramento do indicador,
de forma a buscar o equilibrio or¢amentario.
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Art. 4° Torna-se obrigatéria a disponibilizagdo, no site oficial da OAB/SC, de um “Portal da
Transparéncia” efetivo e atualizado, contendo as informacdes completas e detalhadas da gestdao
administrativa, econdmica e financeira da entidade, com vistas ao atendimento do compromisso
com a transparéncia, conforme art. 27° da resolugao 26/2019 da OAB/SC.

CAPITULO I1I DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Florian6polis, 10 de dezembro de 2021.

RAFAEL DE ASSIS HORN Presidente

MAURICIO ALESSANDRO VOOS, Vice- Presidente

EDUARDO DE MELLO E SOUZA, Secretario-Geral

LUCIANE REGINA MORTARI ZECHINI, Secretaria-Geral Adjunta

JULIANO MANDELLI MOREIRA, Diretor Tesoureiro
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