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A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
mais importante. Nosso compromisso é contribuir para o pleno  exercício 
da profissão e acompanhar efetivamente os casos de violação dos direitos 
profissionais.  Mais do que isso, ao longo de 2022, fizemos valer os direitos 
e as garantias dos advogados.

Para se ter uma ideia, somente através do canal de atendimento.
Confira os números: 

Procuradoria das Prerrogativas em números

O número de atendimentos via Defesapp em 2022 foram de 749,
39% a mais do que 2021  e houve um aumento de  15% nas habilitações
e  22% nos números de julgamentos.

SOS MOROSIDADE JUDICIAL

CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  
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O ano de 2022 exigiu da OABSC uma atuação voltada à retomada das 
atividades presenciais, após o longo período de incertezas vividas em 
razão da crise sanitária mundial. 

Reorganizamo-nos e demos início às adaptações, unindo tais 
necessidades às expectativas lançadas sobre a nova gestão (2022 - 2024), 
marcada por características próprias e pelo protagonismo feminino. 

As palavras-chaves que marcam nossa gestão são, a inclusão, o 
acolhimento, com foco no fortalecimento da profissão. Esses pilares 
fizeram com que em menos de 365 dias tivéssemos realizado mais da 
metade das propostas por nós apresentadas nas eleições.

Assumimos compromissos em sintonia com as necessidades e aspirações 
da advocacia catarinense. E de início obtivemos excelentes resultados, 
com programa “Mais Honorários no Bolso da Advocacia”, que englobou 
uma série de ações voltadas a aumentar receitas e diminuir despesas do 
advogado e da advogada catarinense.

Conquistamos vários pleitos da advocacia junto à Justiça Estadual de 
Santa Catarina, JFSC, TRF-4 e TRT-12, visando mais autonomia e melhorias 
do exercício da profissão. Também avançamos, com muito diálogo e 
trabalho, na defesa das prerrogativas e valorização profissional como um 
todo.

Do mesmo modo, elevamos nossa capacidade de gestão trazendo 
melhorias às nossas infraestruturas que beneficiaram diretamente 
advogados e advogadas, bem como investimentos em mais transparência 
das nossas ações apostando na inovação para trazer mais agilidade e 
competitividade. 

Assim, podemos garantir que nossos resultados foram norteados por 
grandes ações focadas na qualificação profissional. Priorizamos uma 
advocacia com mais assistência, fortalecendo diversos projetos que 
atendam não somente o advogado, mas seus núcleos familiares.
 

Ademais, tivemos uma OAB Catarinense mais presente e respaldada no 
cenário nacional. Seguimos fortalecendo nossa atuação institucional 
marcando presença nos mais diversos segmentos da sociedade, 
defendendo nosso posicionamento por um Estado Democrático de 
Direito, em que a Advocacia esteja no centro do debate e não atrelada a 
um determinado viés político. 

Todas as segmentações do Direito tiveram, no último ano, espaço dentro 
de uma OAB/SC pautada pela inclusividade. 

O que nos motiva é saber que isso tudo que apresentaremos adiante é 
apenas o começo, e que resultados ainda melhores serão alcançados nos 
dois anos seguintes, até dezembro de 2024. E se isso é verdade, ainda 
temos muito trabalho pela frente!

Diretoria da OAB/SC
Gestão 2022/2024
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Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
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bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
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as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  
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pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
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A valorização da advocacia passa pela defesa e fortalecimento dos seus 
honorários. Em um ano de gestão, avançamos muito na defesa por 
melhores honorários através de um trabalho constante e de intenso 
diálogo. O resultado disso foi traduzido em conquistas históricas para a 
advocacia catarinense. 

OAB/SC SEM ANUIDADE 

HONORÁRIO EM TRIPLO

PISO ÉTICO REGIONAL 

HONORÁRIOS SEM CUSTAS JUDICIAIS

 
A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
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CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  

OAB/SC e CAASC reafirmam compromisso com programa para 
zerar anuidade da advocacia em reunião do CFOAB (oab-sc.org.br)

OAB/SC informa: advocacia dativa tem reajuste de 10,80% na 
tabela de honorários do Sistema AJG

Convênio que fortalece o pagamento de honorários dativos é 
celebrado entre OAB/SC, TJSC, Governo e PGE/SC

Mais um avanço da OAB/SC: advocacia dativa terá reajuste de 50% 
no pagamento de honorários do Sistema AJG

OAB/SC conquista aumento na tabela de honorários da advocacia 
dativa diante do Conselho da Magistratura, que aprova 
orçamento de mais de R$ 52 milhões

OAB/SC vai ao TRF4 pelo pagamento de honorários à advocacia 
dativa nomeada em ações de medicamentos 

OAB/SC aplica reajuste de 66,2% em honorários de advogados 
dativos - Migalhas

Após pedido da OAB/SC, TJSC informa que três mil alvarás foram 
expedidos, injetando R$ 69 milhões na economia
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-e-caasc-reafirmam-compromisso-programa-para-zerar-anuidade-advocacia-em-reuniao-do-cfoab/20149
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-informa-advocacia-dativa-tem-reajuste-1080-na-tabela-honorarios-do-sistema-ajg/19746
https://www.oab-sc.org.br/noticias/convenio-que-fortalece-pagamento-honorarios-dativos-e-celebrado-entre-oabsc-tjsc-governo-pgesc/20021
https://www.oab-sc.org.br/noticias/mais-avanco-oabsc-advocacia-dativa-tera-reajuste-50-no-pagamento-honorarios-do-sistema-ajg/19901
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-conquista-aumento-na-tabela-honorarios-advocacia-dativa-diante-do-conselho-magistratura-que-ap/19982
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-vai-ao-trf4-pelo-pagamento-honorarios-advocacia-dativa-nomeada-em-acoes-medicamentos/20000
https://www.migalhas.com.br/quentes/367956/oab-sc-aplica-reajuste-de-66-2-em-honorarios-de-advogados-dativos
https://www.oab-sc.org.br/noticias/apos-pedido-oabsc-tjsc-informa-que-tres-mil-alvaras-foram-expedidos-injetando-r-69-milhoes-na-econom/20670
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A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
mais importante. Nosso compromisso é contribuir para o pleno  exercício 
da profissão e acompanhar efetivamente os casos de violação dos direitos 
profissionais.  Mais do que isso, ao longo de 2022, fizemos valer os direitos 
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CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  

Presidente da OAB/SC destaca feitos para valorização dos 
honorários da advocacia no 104ª Colégio de Presidentes de 
Subseções

Presidente da OAB/SC reitera junto à Alesc pedido de aprovação 
do PL que garantirá isenção dos pagamentos de custas 
processuais

OAB/SC mobiliza TJSC para apoiar aprovação de PL que posterga o 
pagamento das custas ao final dos processos

OAB/SC reitera o pleito da advocacia pelo recolhimento das custas 
judiciais ao final dos processos

Presidente da OAB/SC se reúne com presidente da ALESC para 
tratar sobre PL que aborda o pagamento de custas judiciais

Presidente da OAB/SC vai à Alesc ratificar pleitos da advocacia 
pelo recolhimento das custas judiciais ao final dos processos e 
pela suspensão de prazos no recesso forense – encontro tratou de 
parceria para o 8º Congresso Catarinense de Direito Eleitoral
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-reitera-junto-alesc-pedido-aprovacao-do-pl-que-garantira-isencao-dos-pagamentos-cus/20771
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-mobiliza-tjsc-para-apoiar-aprovacao-pl-que-posterga-pagamento-das-custas-ao-final-dos-processo/20081
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reitera-pleito-advocacia-pelo-recolhimento-das-custas-judiciais-ao-final-dos-processos/20039
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-se-reune-alesc-para-tratar-sobre-pl-que-aborda-pagamento-custas-judiciais/19568
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-vai-alesc-ratificar-pleitos-advocacia-pelo-recolhimento-das-custas-judiciais-ao-fin/19722


 
A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
mais importante. Nosso compromisso é contribuir para o pleno  exercício 
da profissão e acompanhar efetivamente os casos de violação dos direitos 
profissionais.  Mais do que isso, ao longo de 2022, fizemos valer os direitos 
e as garantias dos advogados.

Para se ter uma ideia, somente através do canal de atendimento.
Confira os números: 

Procuradoria das Prerrogativas em números

O número de atendimentos via Defesapp em 2022 foram de 749,
39% a mais do que 2021  e houve um aumento de  15% nas habilitações
e  22% nos números de julgamentos.

SOS MOROSIDADE JUDICIAL

CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  
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MAIS DEFESA DE PRERROGATIVAS
E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

Presidente da OAB/SC marca posição na busca por mais celeridade 
processual em reunião com a Corregedoria-Geral do TJSC

MODERNIZAÇÃO: meta de 100 dias para a OAB Santa Catarina 
seguir avançando 

Conselho Pleno da OAB/SC aprova criação da Corregedoria de 
Combate à Precarização da Advocacia

OAB/SC e CFOAB atuam na Justiça para obrigar empresa a parar 
de oferecer serviços privativos da advocacia 

https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-marca-posicao-na-busca-por-mais-celeridade-processual-em-reuniao-corregedoria-geral/19628
https://www.oab-sc.org.br/noticias/modernizacao-meta-100-dias-para-oab-santa-catarina-seguir-avancando/19517
https://www.oab-sc.org.br/noticias/conselho-pleno-oabsc-aprova-criacao-corregedoria-combate-precarizacao-advocacia/19638
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-e-cfoab-atuam-na-justica-para-obrigar-empresa-parar-oferecer-servicos-privativos-advocacia/20230
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gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
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Conselho Pleno: OAB/SC verificará se empresa de Florianópolis 
está realizando cobrança ilegal de honorários

OAB/SC dá suporte a advogados atingidos por listas apócrifas e 
repudia prática ocorrida em vários municípios

OAB/SC alcança marco pela não cobrança de alvarás aos 
escritórios de advocacia no TJSC

Após interlocução da OAB/SC com TJSC, Comarca de Concórdia 
inaugura nova Vara Cível nesta quinta-feira (8)

Concretizando pleito da OAB/SC e da Subseção de Camboriú, TJSC 
instala nova Vara na Comarca

Com interlocução da OAB/SC, TJSC suspende audiências em razão 
de bloqueio de rodovias no Estado

Com interlocução da OAB/SC, TJSC anuncia construção dos novos 
Fóruns de Santa Rosa do Sul e Sombrio

Atendendo pleito da OAB/SC e da Subseção de Camboriú, TJSC 
autoriza instalação de nova Vara na Comarca

OAB/SC marca diálogo com TJSC na inauguração do Fórum da 
Comarca de Penha

Presidente da OAB/SC recebe desembargador do TJSC para tratar 
de projeto que vai viabilizar ampliação e facilitação das condições 
de parcelamento de custas judiciais via cartão de crédito

OAB/SC vai à Corregedoria-Geral do TJSC para solucionar 
dificuldades de atendimento da advocacia em unidades 
judiciárias do Estado

Santa Catarina ganhará 11 novas varas de justiça

https://www.oab-sc.org.br/noticias/conselho-pleno-oabsc-verificara-se-empresa-florianopolis-esta-realizando-cobranca-ilegal-honorarios/20092
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-suporte-advogados-atingidos-por-listas-apocrifas-e-repudia-pratica-ocorrida-em-varios-municipi/20487
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-alcanca-marco-pela-nao-cobranca-alvaras-aos-escritorios-advocacia-no-tjsc/20419
https://www.oab-sc.org.br/noticias/apos-interlocucao-oabsc-tjsc-comarca-concordia-inaugura-nova-vara-civel-nesta-quinta-feira-8/20636
https://www.oab-sc.org.br/noticias/concretizando-pleito-oabsc-e-subsecao-camboriu-tjsc-instala-nova-vara-na-comarca/20514
https://www.oab-sc.org.br/noticias/interlocucao-oabsc-tjsc-suspende-audiencias-em-razao-bloqueio-rodovias-no-estado/20488
https://www.oab-sc.org.br/noticias/interlocucao-oabsc-tjsc-anuncia-construcao-dos-novos-foruns-santa-rosa-do-sul-e-sombrio/20460
https://www.oab-sc.org.br/noticias/atendendo-pleito-oabsc-e-subsecao-camboriu-tjsc-autoriza-instalacao-nova-vara-na-comarca/20358
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-marca-dialogo-tjsc-na-inauguracao-do-forum-comarca-penha/20169
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-recebe-desembargador-do-tjsc-para-tratar-projeto-que-vai-viabilizar-ampliacao-e-fac/20052
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-vai-corregedoria-geral-do-tjsc-para-solucionar-dificuldades-atendimento-advocacia-em-unidades-/19814
https://www.oab-sc.org.br/noticias/santa-catarina-ganhara-11-novas-varas-justica/20582


 
A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
mais importante. Nosso compromisso é contribuir para o pleno  exercício 
da profissão e acompanhar efetivamente os casos de violação dos direitos 
profissionais.  Mais do que isso, ao longo de 2022, fizemos valer os direitos 
e as garantias dos advogados.

Para se ter uma ideia, somente através do canal de atendimento.
Confira os números: 

Procuradoria das Prerrogativas em números

O número de atendimentos via Defesapp em 2022 foram de 749,
39% a mais do que 2021  e houve um aumento de  15% nas habilitações
e  22% nos números de julgamentos.

SOS MOROSIDADE JUDICIAL

CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  
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Banco de Oportunidades: ferramenta da OAB/SC conecta 
profissionais com escritórios e sociedades de advocacia

OAB/SC InovaTech vai combinar Direito com tecnologia e
cultura pop

Mais estrutura: OAB/SC inaugura nova sede da Subseção de 
Pinhalzinho e 34º Escritório Compartilhado CAASC

Sede Balneária da OAB/SC é revitalizada e passa a funcionar 
diariamente

Novo convênio CAASC: sem custo para a advocacia catarinense, 
software MultiADV faz a gestão do seu escritório

Mais honorários no bolso da advocacia: OAB/SC e CAASC lançam o 
Meu Primeiro Certificado

TJSC informa à OAB/SC da conversão da 8ª Vara Cível em vara 
exclusiva para execuções cíveis

Após diálogo com a OAB/SC, TJSC altera controle de acesso aos 
Fóruns no Estado

MAIS GESTÃO,
TRANSPARÊNCIA E INOVAÇÃO

https://www.oab-sc.org.br/noticias/banco-oportunidades-ferramenta-oabsc-conecta-profissionais-escritorios-e-sociedades-advocacia/20275
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-inovatech-vai-combinar-direito-tecnologia-e-cultura-pop/20414
https://www.oab-sc.org.br/noticias/mais-estrutura-oabsc-inaugura-nova-sede-subsecao-pinhalzinho-e-34o-escritorio-compartilhado-caasc/20067
https://www.oab-sc.org.br/noticias/sede-balnearia-oabsc-e-revitalizada-passa-funcionar-diariamente/20110
https://www2.caasc.org.br/p/noticias/novo-convenio-caasc-sem-custo-para-a-advocacia-catarinense-software-multiadv-faz-a-gestao-do-seu-escritorio/1942/
https://www2.caasc.org.br/p/noticias/mais-honorarios-no-bolso-da-advocacia-oabsc-e-caasc-lancam-o-meu-primeiro-certificado/1906/
https://www.oab-sc.org.br/noticias/tjsc-informa-oabsc-conversao-8a-vara-civel-em-exclusiva-para-execucoes-civeis/19712
https://www.oab-sc.org.br/noticias/apos-dialogo-oabsc-tjsc-altera-controle-acesso-aos-foruns-no-estado/19657
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saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  
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Região Oeste recebe 1ª etapa do Circuito Catarinense de 
Marketing Jurídico

Promovidos pela OAB/SC, III Congresso Brasileiro e VIII Congresso 
de Processo Civil de Florianópolis reúnem mais de 1.500 
participantes

MAIS QUALIFICAÇÃO
PROFISSIONAL

Com mais de 500 participantes, OAB/SC dá início à primeira etapa 
do Jornadas da Advocacia em Brusque

Vice-presidente da OAB/SC abre a segunda etapa do Jornadas da 
Advocacia em Canoinhas 

No Extremo Sul do Estado, presidente da OAB/SC abre a quarta 
etapa do Jornadas da Advocacia em Araranguá

Com noite simbólica em Laguna, OAB/SC dá início à quinta etapa 
do Jornadas da Advocacia

No Oeste, presidente da OAB/SC abre a quinta etapa do Jornadas 
da Advocacia em Chapecó

Com mais de 700 inscritos, presidente da OAB/SC abre sexta etapa 
do Jornadas da Advocacia em Criciúma

Com mais de 500 participantes, OAB/SC dá início à primeira etapa 
do Jornadas da Advocacia em Brusque

https://www.oab-sc.org.br/noticias/regiao-oeste-recebe-1a-etapa-do-circuito-catarinense-marketing-juridico/20425
https://www.oab-sc.org.br/noticias/promovidos-pela-oabsc-iii-congresso-brasileiro-e-viii-processo-civil-florianopolis-reunem-mais-1500-/20302
https://www.oab-sc.org.br/noticias/mais-500-participantes-oabsc-inicio-primeira-etapa-do-jornadas-advocacia-em-brusque/19756
https://www.oab-sc.org.br/noticias/vice-presidente-oabsc-abre-segunda-etapa-do-jornadas-advocacia-em-canoinhas/19888
https://www.oab-sc.org.br/noticias/no-extremo-sul-do-estado-presidente-oabsc-abre-quarta-etapa-jornadas-advocacia-em-ararangua/20034
https://www.oab-sc.org.br/noticias/noite-simbolica-em-laguna-oabsc-inicio-quinta-etapa-do-jornadas-advocacia/20141
https://www.oab-sc.org.br/noticias/no-oeste-presidente-oabsc-abre-quinta-etapa-do-jornadas-advocacia-em-chapeco/20232
https://www.oab-sc.org.br/noticias/mais-700-inscritos-presidente-oabsc-abre-sexta-etapa-do-jornadas-advocacia-em-criciuma/20479
https://www.oab-sc.org.br/noticias/mais-500-participantes-oabsc-inicio-primeira-etapa-do-jornadas-advocacia-em-brusque/19756
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OAB/SC lança Observatório Eleitoral para defender exercício da 
democracia no dia das eleições

OAB/SC promoverá workshops de mediação e conciliação em 
parceria com universidades

Promovidos pela OAB/SC, III Congresso Brasileiro e VIII Congresso 
de Processo Civil de Florianópolis reúnem mais de 1.500 
participantes

Conselho Pleno: Sistema OAB/SC apresenta Biblioteca Jurídica 
virtual da CAASC e números conquistados pela ESA/SC

OAB/SC inicia tratativas de parceria com Unisul para cursos e 
eventos jurídicos

OAB/SC debate marketing jurídico com a advocacia da Subseção 
de Rio do Sul

Subseção de Tubarão recebe encontro sobre Arbitragem no dia 18 
de outubro

Advocacia se reúne na Subseção de Balneário Camboriú para falar 
sobre Direito Digital e Startups

OAB/SC e Subseção de Brusque promovem I Congresso 
Catarinense de Direito Laboral

OAB/SC e ESA/SC lançam pacote de cursos para o mês da 
advocacia

Vem aí o Jornadas da Advocacia!

Sistema OAB/SC divulga edital para cadastro de docentes e 
propostas de cursos na ESA/SC

https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-lanca-observatorio-eleitoral-para-defender-exercicio-democracia-no-dia-das-eleicoes/20360
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-promovera-workshops-mediacao-e-conciliacao-em-parceria-universidades/20163
https://www.oab-sc.org.br/noticias/promovidos-pela-oabsc-iii-congresso-brasileiro-e-viii-processo-civil-florianopolis-reunem-mais-1500-/20302
https://www.oab-sc.org.br/noticias/conselho-pleno-sistema-oabsc-apresenta-biblioteca-juridica-virtual-caasc-e-numeros-conquistados-pela/21099
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-inicia-tratativas-parceria-unisul-para-cursos-e-eventos-juridicos/19870
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-debate-marketing-juridico-advocacia-subsecao-rio-do-sul/20533
https://www.oab-sc.org.br/noticias/subsecao-tubarao-recebe-encontro-sobre-arbitragem-no-dia-18-outubro/20398
https://www.oab-sc.org.br/noticias/advocacia-se-reune-na-subsecao-balneario-camboriu-para-falar-sobre-direito-digital-e-startups/20368
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-e-subsecao-brusque-promovem-i-congresso-catarinense-direito-laboral/20055
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-e-esasc-lancam-pacote-cursos-para-mes-advocacia/20095
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-inicia-tratativas-parceria-unisul-para-cursos-e-eventos-juridicos/19870
https://www.oab-sc.org.br/noticias/sistema-oabsc-divulga-edital-para-cadastro-docentes-e-propostas-cursos-na-esasc/19743


 
A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
mais importante. Nosso compromisso é contribuir para o pleno  exercício 
da profissão e acompanhar efetivamente os casos de violação dos direitos 
profissionais.  Mais do que isso, ao longo de 2022, fizemos valer os direitos 
e as garantias dos advogados.

Para se ter uma ideia, somente através do canal de atendimento.
Confira os números: 

Procuradoria das Prerrogativas em números

O número de atendimentos via Defesapp em 2022 foram de 749,
39% a mais do que 2021  e houve um aumento de  15% nas habilitações
e  22% nos números de julgamentos.

SOS MOROSIDADE JUDICIAL

CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  

Vitória da advocacia: CJF define preferência para pagamento de 
honorários destacados nos precatórios federais em 2022

Vitória da advocacia: lei que proíbe fixação equitativa de 
honorários e possibilita uso de escritórios compartilhados é 
sancionada

Advogado catarinense é nomeado membro consultor de 
Comissão do Conselho Federal

OAB/SC participa de Sessão do CFOAB que discute ações 
referentes aos atos ocorridos em Brasília

Presidente da OAB/SC, Cláudia Prudêncio, participa de Colégio de 
Presidentes de Seccionais do CFOAB

18 avanços do Conselho Federal da OAB com a digital da 
advocacia catarinense

TJSC aplica a Lei nº 14.365/22 e a tabela da OAB/SC para fixar 
honorários advocatícios

Vitória da advocacia: STJ não vai mais discutir critérios de fixação 
dos honorários de sucumbência 

Rafael Horn é eleito vice-presidente nacional da OAB

Com iniciativa catarinense, Observatório de Honorários da OAB 
será lançado na próxima quarta-feira (18) (oab-sc.org.br)

MAIS PROTAGONISMO NACIONAL
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/vitoria-advocacia-cjf-define-preferencia-para-pagamento-honorarios-destacados-nos-precatorios-federa/20122
https://www.oab-sc.org.br/noticias/vitoria-advocacia-lei-que-proibe-fixacao-equitativa-honorarios-e-possibilita-uso-escritorios-compart/19951#:~:text=A%20Lei%20n%C2%BA%2014.365%2F22,quinta%2Dfeira%20(2).
https://www.oab-sc.org.br/noticias/advogado-catarinense-e-nomeado-membro-consultor-comissao-do-conselho-federal/20868
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-participa-sessao-do-cfoab-que-discute-acoes-referentes-aos-atos-ocorridos-em-brasilia/20702
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-claudia-prudencio-participa-colegio-presidentes-seccionais-do-cfoab/21103
https://www.oab-sc.org.br/noticias/18-avancos-do-conselho-federal-oab-digital-advocacia-catarinense/20770
https://www.oab-sc.org.br/noticias/tjsc-aplica-lei-no-1436522-e-tabela-oabsc-para-fixar-honorarios-advocaticios/19991#:~:text=Na%20hip%C3%B3tese%20do%20%C2%A7%208%C2%BA,no%20%C2%A7%202%C2%BA%20deste%20artigo%2C
https://www.oab-sc.org.br/noticias/vitoria-advocacia-stj-nao-vai-mais-discutir-criterios-fixacao-dos-honorarios-sucumbencia/20748
https://www.oab-sc.org.br/noticias/rafael-horn-e-eleito-vice-presidente-nacional-oab/19588
https://www.oab-sc.org.br/noticias/iniciativa-catarinense-observatorio-honorarios-oab-sera-lancado-na-proxima-quarta-feira-18/19886
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A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
mais importante. Nosso compromisso é contribuir para o pleno  exercício 
da profissão e acompanhar efetivamente os casos de violação dos direitos 
profissionais.  Mais do que isso, ao longo de 2022, fizemos valer os direitos 
e as garantias dos advogados.

Para se ter uma ideia, somente através do canal de atendimento.
Confira os números: 

Procuradoria das Prerrogativas em números

O número de atendimentos via Defesapp em 2022 foram de 749,
39% a mais do que 2021  e houve um aumento de  15% nas habilitações
e  22% nos números de julgamentos.

SOS MOROSIDADE JUDICIAL

CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  

Trabalho coletivo da OAB: vetos na Lei nº 14.365/22 são 
derrubados, reforçando as prerrogativas da advocacia

Conquista para a advocacia: Conselho Federal da OAB 
regulamenta Sistema Nacional de Defesa de Prerrogativas 
unificado

Resultado de iniciativa da OAB/SC, Comitê Regulador de 
Marketing Jurídico da OAB entra em funcionamento

Mobilização da OAB/SC e OAB Nacional garante a definição sobre 
honorários advocatícios antes do pagamento de precatórios

OAB/SC será anfitriã do Colégio de Presidentes de Seccionais

Simonetti participa da abertura do 107º Colégio de Presidentes de 
Subseções da OAB-SC

Simonetti mostra resultados do plano de interiorização da 
advocacia

Pleno do TRF4 elege advogada catarinense Ana Cristina Blasi à 
lista tríplice para vaga de desembargador

CNMP publica recomendação para que Ministério Público de todo 
o país grave depoimentos

CFOAB participa de julgamento do CNJ que decidiu pela volta de 
magistrados ao regime presencial

OAB/SC realiza mutirão para agilizar acesso da advocacia 
previdenciária ao INSS Digital

Integrantes da OAB/SC realizam reunião com INSS e Ministério da 
Previdência, em Brasília

Trabalho conjunto entre OAB/SC e CFOAB: advocacia contará com 
mais de 80 serviços no INSS Digital

Após interlocução da Seccional Catarinense com CFOAB, 
advocacia tem garantido acesso aos inquéritos sigilosos no STF

https://www.oab-sc.org.br/noticias/trabalho-coletivo-oab-vetos-na-lei-no-1436522-sao-derrubados-reforcando-as-prerrogativas-advocacia/20042#:~:text=A%20Lei%20n%C2%BA%2014.365%2F22,%C3%BAltimo%20dia%202%20de%20junho.
https://www.oab-sc.org.br/noticias/conquista-para-advocacia-conselho-federal-oab-regulamenta-sistema-nacional-defesa-prerrogativas-unif/21109
https://www.oab-sc.org.br/noticias/resultado-iniciativa-oabsc-comite-regulador-marketing-juridico-oab-entra-em-funcionamento/20006
https://www.oab-sc.org.br/noticias/mobilizacao-oabsc-e-oab-nacional-garante-definicao-sobre-honorarios-advocaticios-antes-do-pagamento-/20089
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-sera-anfitria-do-colegio-presidentes-seccionais/20884
https://www.oab.org.br/noticia/60476/simonetti-participa-da-abertura-do-107-colegio-de-presidentes-de-subsecoes-da-oab-sc
https://www.oab.org.br/noticia/60353/simonetti-mostra-resultados-do-plano-de-interiorizacao-da-advocacia
https://www.oab-sc.org.br/noticias/pleno-do-trf4-elege-advogada-catarinense-ana-cristina-blasi-lista-triplice-para-vaga-desembargador/19950
https://www.oab-sc.org.br/noticias/cnmp-publica-recomendacao-para-que-ministerio-publico-todo-pais-grave-depoimentos/20185
https://www.oab-sc.org.br/noticias/cfoab-participa-julgamento-do-cnj-que-decidiu-pela-volta-magistrados-ao-regime-presencial/20516
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-realiza-mutirao-para-agilizar-acesso-advocacia-previdenciaria-ao-inss-digital/20568
https://www.oab-sc.org.br/noticias/integrantes-oabsc-realizam-reuniao-inss-e-ministerio-previdencia-em-brasilia/21011
https://www.oab-sc.org.br/noticias/trabalho-conjunto-entre-oabsc-e-cfoab-advocacia-contara-mais-80-servicos-no-inss-digital/20216
https://www.oab-sc.org.br/noticias/apos-interlocucao-seccional-catarinense-cfoab-advocacia-tem-garantido-acesso-aos-inqueritos-sigiloso/20603


 
A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
mais importante. Nosso compromisso é contribuir para o pleno  exercício 
da profissão e acompanhar efetivamente os casos de violação dos direitos 
profissionais.  Mais do que isso, ao longo de 2022, fizemos valer os direitos 
e as garantias dos advogados.

Para se ter uma ideia, somente através do canal de atendimento.
Confira os números: 

Procuradoria das Prerrogativas em números

O número de atendimentos via Defesapp em 2022 foram de 749,
39% a mais do que 2021  e houve um aumento de  15% nas habilitações
e  22% nos números de julgamentos.

SOS MOROSIDADE JUDICIAL

CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  
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OAB/SC encaminha ao CFOAB proposta da Comissão de Direito da 
Moda para criação de grupo de trabalho temático

Representantes da OAB/SC são nomeados membros de 
Comissões do Conselho Federal 

Três novos representantes da OAB/SC são empossados em 
Comissões do Conselho Federal

Resultado de iniciativa da OAB/SC, Comitê Regulador de 
Marketing Jurídico da OAB entra em funcionamento

OAB pede urgência em proposição catarinense que suspende 
prazos judiciais em caso de adoecimento do advogado

OAB/SC mobiliza bancada catarinense para aprovar PL que 
permite destaque de honorários na via administrativa

A pedido da OAB/SC, Justiça Federal de Santa Catarina cria grupo 
de trabalho para reformular Sistema de Assistência Judiciária 
Gratuita

https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-encaminha-ao-cfoab-proposta-comissao-direito-moda-para-criacao-grupo-trabalho-tematico/19973
https://www.oab-sc.org.br/noticias/representantes-oabsc-sao-nomeados-membros-comissoes-do-conselho-federal/19717
https://www.oab-sc.org.br/noticias/tres-novos-representantes-oabsc-sao-empossados-em-comissoes-do-conselho-federal/19763
https://www.oab-sc.org.br/noticias/resultado-iniciativa-oabsc-comite-regulador-marketing-juridico-oab-entra-em-funcionamento/20006
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oab-pede-urgencia-em-proposicao-catarinense-que-suspende-prazos-judiciais-caso-adoecimento-do-advoga/19817
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-mobiliza-bancada-catarinense-para-aprovar-pl-que-permite-destaque-honorarios-na-via-administra/19909
https://www.oab-sc.org.br/noticias/pedido-oabsc-justica-federal-santa-catarina-cria-grupo-trabalho-para-reformular-sistema-assistencia-/20651


 
A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
mais importante. Nosso compromisso é contribuir para o pleno  exercício 
da profissão e acompanhar efetivamente os casos de violação dos direitos 
profissionais.  Mais do que isso, ao longo de 2022, fizemos valer os direitos 
e as garantias dos advogados.

Para se ter uma ideia, somente através do canal de atendimento.
Confira os números: 

Procuradoria das Prerrogativas em números

O número de atendimentos via Defesapp em 2022 foram de 749,
39% a mais do que 2021  e houve um aumento de  15% nas habilitações
e  22% nos números de julgamentos.

SOS MOROSIDADE JUDICIAL

CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  
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MAIS INCLUSIVIDADE E
ASSISTÊNCIA

OAB/SC e CAASC trazem ao auditório da Seccional o espetáculo 
João e o Pé de Feijão

Sucesso absoluto: mais de 1,1 mil pessoas passam pela 11º 
Feijoada da OAB/SC

SOS: CAASC cria fundo para amparar advogados vítimas de 
calamidade pública

CAASC assume negociações, repactua contrato com a 
Unimed e evita que a advocacia tenha reajuste de quase 
50% no plano de saúde

OAB/SC e CAASC realizam 1º Festival Estadual de Beach Tennis: 
inscrições até o dia 17 de novembro

Sem custo, advocacia catarinense tem orientação médica on-line 
do Hospital Israelita Albert Einstein.

Dê o primeiro passo e supere você mesmo: em um mês, a CAASC 
motiva mais de 200 advogados a sair do sedentarismo

CAASC cuida de você: consultas de psicologia on-line para a 
advocacia catarinense

Inscrições para o 4º Campeonato Estadual de Futebol Feminino da 
OAB/SC estão abertas

https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-e-caasc-trazem-ao-auditorio-seccional-espetaculo-joao-pe-feijao/20345
https://www.oab-sc.org.br/noticias/sucesso-absoluto-mais-11-mil-pessoas-passam-pela-11o-feijoada-oabsc/20209
https://www2.caasc.org.br/p/noticias/sos-caasc-cria-fundo-para-amparar-advogados-vitimas-de-calamidade-publica/1976/
https://www2.caasc.org.br/p/noticias/caasc-assume-negociacoes-repactua-contrato-com-a-unimed-e-evita-que-a-advocacia-tenha-reajuste-de-quase-50-no-plano-de-saude/1968/
https://www2.caasc.org.br/p/noticias/oabsc-e-caasc-realizam-1-festival-estadual-de-beach-tennis-inscricoes-ate-o-dia-17-de-novembro/1953/
https://www2.caasc.org.br/p/noticias/sem-custo-advocacia-catarinense-tem-orientacao-medica-on-line-do-hospital-israelita-albert-einstein/1948/
https://www2.caasc.org.br/p/noticias/de-o-primeiro-passo-e-supere-voce-mesmo-em-um-mes-a-caasc-motiva-mais-de-200-advogados-a-sair-do-sedentarismo/1944/
https://www2.caasc.org.br/p/noticias/caasc-cuida-de-voce-consultas-de-psicologia-on-line-para-a-advocacia-catarinense/1940/
https://www2.caasc.org.br/p/noticias/inscricoes-para-o-4-campeonato-estadual-de-futebol-feminino-da-oabsc-estao-abertas/1939/


 
A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
mais importante. Nosso compromisso é contribuir para o pleno  exercício 
da profissão e acompanhar efetivamente os casos de violação dos direitos 
profissionais.  Mais do que isso, ao longo de 2022, fizemos valer os direitos 
e as garantias dos advogados.

Para se ter uma ideia, somente através do canal de atendimento.
Confira os números: 

Procuradoria das Prerrogativas em números

O número de atendimentos via Defesapp em 2022 foram de 749,
39% a mais do que 2021  e houve um aumento de  15% nas habilitações
e  22% nos números de julgamentos.

SOS MOROSIDADE JUDICIAL

CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  
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Dê o primeiro passo e supere você mesmo: CAASC lança programa 
inédito e personalizado de incentivo à caminhada e corrida

21 dias pela sua saúde mental: advocacia terá mil consultas de 
psicoterapia, on-line e gratuitas

Mais tempo e mais cobertura: CAASC prorroga Campanha de 
Vacinação e estende imunização para os pais de advogados e 
advogadas

Prezamos por uma OAB/SC apartidária e que caminha pautada pelos 
preceitos de uma sociedade justa para todos e que garanta os direitos 
individuais, a liberdade de expressão e a democracia. A defesa e o 
posicionamento diante de situações que coloquem em xeque o Estado 
Democrático de Direito no Brasil  também é nosso dever e a nossa 
prioridade. 

  
Todo o Sistema OAB/SC tem o olhar voltado para os jovens advogados e 
advogadas. Entendemos as dificuldades de início de carreira, por isso 
executamos ações pensadas em aliviar esses desafios. Conhecimento 
acessível e gratuito,  escritórios compartilhados, certificado digital, 
networking, entre outros.  Cada um deles tem por finalidade acompanhar 
o profissional em todas as etapas do início da profissão.

Os desafios de ser mulher e advogada nos dias atuais pedem um olhar 
atento e, principalmente, ações de acolhimento. Mais do que isso, pedem 
feitos que priorizem o fortalecimento e a autonomia das  nossas 
profissionais. Por isso, realizamos movimentos e ações que também 
reverberam em pautas para as mulheres na sociedade. 

MAIS ATUAÇÃO INSTITUCIONAL EM
DEFESA DA SOCIEDADE

Comissões da OAB/SC prestam orientação jurídica às famílias 
afetadas por incêndio em Florianópolis

OAB/SC participa da 1ª Semana Nacional do Registro Civil – 
"Registre-se!" – para pessoas em situação de rua

OAB/SC realiza evento de instalação do Fórum Catarinense 
Permanente da Sociedade Civil pelos Direitos da Pessoa Idosa

OAB/SC entrega alimentos e brinquedos para Sociedade Novo 
Horizonte

OAB/SC promove ampliação do projeto OAB Por Elas para todas as 
52 Subseções do Estado

https://www2.caasc.org.br/p/noticias/de-o-primeiro-passo-e-supere-voce-mesmo-caasc-lanca-programa-inedito-e-personalizado-de-incentivo-a-caminhada-e-corrida/1926/
https://www2.caasc.org.br/p/noticias/21-dias-pela-sua-saude-mental-advocacia-tera-mil-consultas-de-psicoterapia-on-line-e-gratuitas/1911/
https://www2.caasc.org.br/p/noticias/mais-tempo-e-mais-cobertura-caasc-prorroga-campanha-de-vacinacao-e-estende-imunizacao-para-os-pais-de-advogados-e-advogadas/1908/
https://www.oab-sc.org.br/noticias/comissoes-oabsc-prestam-orientacao-juridica-as-familias-afetadas-por-incendio-em-florianopolis/19544
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-participa-1a-semana-nacional-do-registro-civil-ndash-ampquotregistre-seampquot-para-pessoas-em/21045
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-realiza-evento-instalacao-do-forum-catarinense-permanente-sociedade-civil-pelos-direitos-pesso/21104
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-entrega-alimentos-e-brinquedos-para-sociedade-novo-horizonte/20653
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-promove-ampliacao-do-projeto-oab-por-elas-para-todas-as-52-subsecoes-estado/20009


 
A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
mais importante. Nosso compromisso é contribuir para o pleno  exercício 
da profissão e acompanhar efetivamente os casos de violação dos direitos 
profissionais.  Mais do que isso, ao longo de 2022, fizemos valer os direitos 
e as garantias dos advogados.

Para se ter uma ideia, somente através do canal de atendimento.
Confira os números: 

Procuradoria das Prerrogativas em números

O número de atendimentos via Defesapp em 2022 foram de 749,
39% a mais do que 2021  e houve um aumento de  15% nas habilitações
e  22% nos números de julgamentos.

SOS MOROSIDADE JUDICIAL

CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  
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Prezamos por uma OAB/SC apartidária e que caminha pautada pelos 
preceitos de uma sociedade justa para todos e que garanta os direitos 
individuais, a liberdade de expressão e a democracia. A defesa e o 
posicionamento diante de situações que coloquem em xeque o Estado 
Democrático de Direito no Brasil  também é nosso dever e a nossa 
prioridade. 

  
Todo o Sistema OAB/SC tem o olhar voltado para os jovens advogados e 
advogadas. Entendemos as dificuldades de início de carreira, por isso 
executamos ações pensadas em aliviar esses desafios. Conhecimento 
acessível e gratuito,  escritórios compartilhados, certificado digital, 
networking, entre outros.  Cada um deles tem por finalidade acompanhar 
o profissional em todas as etapas do início da profissão.

Os desafios de ser mulher e advogada nos dias atuais pedem um olhar 
atento e, principalmente, ações de acolhimento. Mais do que isso, pedem 
feitos que priorizem o fortalecimento e a autonomia das  nossas 
profissionais. Por isso, realizamos movimentos e ações que também 
reverberam em pautas para as mulheres na sociedade. 

OAB/SC vai à Escola: estudantes de Biguaçu participam de 
formação em noções de Direito

#SeuVotoTransforma: OAB/SC lança campanha de conscientização 
e consolidação do processo democrático

O combate às fake news não pode servir como justificativa para 
cercear a liberdade de expressão e a atuação da imprensa

OAB/SC externa preocupação com restrições impostas pelo TSE

OAB/SC e ACI defendem a liberdade de expressão e repudiam 
ameaça a profissionais de imprensa

OAB/SC reitera preocupação com restrições impostas pelo TSE

JOVEM ADVOCACIA

Conquista: OAB/SC mantém congelamento da anuidade para 2023

OAB/SC reafirma compromisso com o futuro no 1º Colégio de 
Presidentes das Comissões da Jovem Advocacia das Subseções

Compromisso cumprido: OAB/SC mantém congelamento,
antecipa desconto e jovem advocacia pagará menor anuidade
do Sul do País

https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-vai-escola-estudantes-biguacu-participam-formacao-em-nocoes-direito/20391
https://www.oab-sc.org.br/noticias/seuvototransforma-oabsc-lanca-campanha-conscientizacao-e-consolidacao-do-processo-democratico/20254
https://www.oab-sc.org.br/noticias/combate-as-fake-news-nao-servir-como-justificativa-para-cercear-liberdade-expressao-e-atuacao-impren/20452
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-externa-preocupacao-restricoes-impostas-pelo-tse/20515
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-e-aci-defendem-liberdade-expressao-repudiam-ameaca-profissionais-imprensa/19521
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reitera-preocupacao-restricoes-impostas-pelo-tse/20576
https://www.oab-sc.org.br/noticias/conquista-oabsc-mantem-congelamento-anuidade-para-2023/20631
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reafirma-compromisso-futuro-no-1o-colegio-presidentes-das-comissoes-jovem-advocacia/20079
https://www.oab-sc.org.br/noticias/compromisso-cumprido-oabsc-mantem-congelamento-antecipa-desconto-e-jovem-advocacia-pagara-menor-anui/19458


 
A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
mais importante. Nosso compromisso é contribuir para o pleno  exercício 
da profissão e acompanhar efetivamente os casos de violação dos direitos 
profissionais.  Mais do que isso, ao longo de 2022, fizemos valer os direitos 
e as garantias dos advogados.

Para se ter uma ideia, somente através do canal de atendimento.
Confira os números: 

Procuradoria das Prerrogativas em números

O número de atendimentos via Defesapp em 2022 foram de 749,
39% a mais do que 2021  e houve um aumento de  15% nas habilitações
e  22% nos números de julgamentos.

SOS MOROSIDADE JUDICIAL

CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  
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Prezamos por uma OAB/SC apartidária e que caminha pautada pelos 
preceitos de uma sociedade justa para todos e que garanta os direitos 
individuais, a liberdade de expressão e a democracia. A defesa e o 
posicionamento diante de situações que coloquem em xeque o Estado 
Democrático de Direito no Brasil  também é nosso dever e a nossa 
prioridade. 

  
Todo o Sistema OAB/SC tem o olhar voltado para os jovens advogados e 
advogadas. Entendemos as dificuldades de início de carreira, por isso 
executamos ações pensadas em aliviar esses desafios. Conhecimento 
acessível e gratuito,  escritórios compartilhados, certificado digital, 
networking, entre outros.  Cada um deles tem por finalidade acompanhar 
o profissional em todas as etapas do início da profissão.

Os desafios de ser mulher e advogada nos dias atuais pedem um olhar 
atento e, principalmente, ações de acolhimento. Mais do que isso, pedem 
feitos que priorizem o fortalecimento e a autonomia das  nossas 
profissionais. Por isso, realizamos movimentos e ações que também 
reverberam em pautas para as mulheres na sociedade. 

OAB/SC realiza 2º Colégio de Presidentes das Comissões da Jovem 
Advocacia das Subseções

Jovem advocacia: OAB/SC abre inscrições para a 6ª edição do 
Programa de Mentoria

OAB/SC e ESA/SC registram recorde de inscrições no Curso de 
Iniciação à Advocacia

Bate-papo da Jovem Advocacia com a presidente da OAB/SC será 
13 de outubro

Jovem Advocacia: OAB/SC lança projeto #Quartouuu e marca nova 
etapa nas entregas credenciais

OAB em ação: Comissão da Jovem Advocacia lança projeto 
Visitando as Universidades, em Santa Catarina

Escola Superior de Advocacia lança o START, projeto voltado à 
jovem advocacia

https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-realiza-2o-colegio-presidentes-das-comissoes-jovem-advocacia-subsecoes/21004
https://www.oab-sc.org.br/noticias/jovem-advocacia-oabsc-abre-inscricoes-para-6a-edicao-do-programa-mentoria/20995
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-e-esasc-registram-recorde-inscricoes-no-curso-iniciacao-advocacia/20879
https://www.oab-sc.org.br/noticias/bate-papo-jovem-advocacia-presidente-oabsc-sera-13-outubro/20407
https://www.oab-sc.org.br/noticias/jovem-advocacia-oabsc-lanca-projeto-quartouuu-e-marca-nova-etapa-nas-entregas-credenciais/20550
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oab-em-acao-comissao-jovem-advocacia-lanca-projeto-visitando-as-universidades-santa-catarina/20937
https://www.oab-sc.org.br/noticias/escola-superior-advocacia-lanca-start-projeto-voltado-jovem/20210


 
A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
mais importante. Nosso compromisso é contribuir para o pleno  exercício 
da profissão e acompanhar efetivamente os casos de violação dos direitos 
profissionais.  Mais do que isso, ao longo de 2022, fizemos valer os direitos 
e as garantias dos advogados.

Para se ter uma ideia, somente através do canal de atendimento.
Confira os números: 

Procuradoria das Prerrogativas em números

O número de atendimentos via Defesapp em 2022 foram de 749,
39% a mais do que 2021  e houve um aumento de  15% nas habilitações
e  22% nos números de julgamentos.

SOS MOROSIDADE JUDICIAL

CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  
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Presidente da OAB/SC reúne-se com Comissão da Mulher 
Advogada para deliberar plano de ação do triênio 2022/2024

Prezamos por uma OAB/SC apartidária e que caminha pautada pelos 
preceitos de uma sociedade justa para todos e que garanta os direitos 
individuais, a liberdade de expressão e a democracia. A defesa e o 
posicionamento diante de situações que coloquem em xeque o Estado 
Democrático de Direito no Brasil  também é nosso dever e a nossa 
prioridade. 

  
Todo o Sistema OAB/SC tem o olhar voltado para os jovens advogados e 
advogadas. Entendemos as dificuldades de início de carreira, por isso 
executamos ações pensadas em aliviar esses desafios. Conhecimento 
acessível e gratuito,  escritórios compartilhados, certificado digital, 
networking, entre outros.  Cada um deles tem por finalidade acompanhar 
o profissional em todas as etapas do início da profissão.

Os desafios de ser mulher e advogada nos dias atuais pedem um olhar 
atento e, principalmente, ações de acolhimento. Mais do que isso, pedem 
feitos que priorizem o fortalecimento e a autonomia das  nossas 
profissionais. Por isso, realizamos movimentos e ações que também 
reverberam em pautas para as mulheres na sociedade. 

MULHER ADVOGADA

Em Chapecó, presidente da OAB/SC participa do 6º Café com 
Ideias da Comissão da Mulher Advogada da Subseção

OAB/SC e CAASC lançam o SOS Mulher Advogada

OAB/SC fortalece atuação da advocacia feminina no 1º Colégio de 
Presidentes das Comissões da Mulher Advogada

Presidente da OAB/SC participa do Café da Mulher Advogada de 
Joinville

Homenagem à Siliana Maia e lançamento regional do OAB Por 
Elas marcam Café da Mulher Advogada em Criciúma

https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-reune-se-comissao-mulher-advogada-para-deliberar-plano-acao-do-trienio-20222024/19891
https://www.oab-sc.org.br/noticias/em-chapeco-presidente-oabsc-participa-do-6o-cafe-ideias-comissao-mulher-advogada-subsecao/19876
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-e-caasc-lancam-sos-mulher-advogada/20839
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-fortalece-atuacao-advocacia-feminina-no-1o-colegio-presidentes-das-comissoes-mulher-advogada/20007
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-participa-do-cafe-mulher-advogada-joinville/20372
https://www.oab-sc.org.br/noticias/homenagem-siliana-maia-e-lancamento-regional-do-oab-por-elas-marcam-cafe-mulher-advogada-em-criciuma/20471


 
A valorização das prerrogativas da advocacia catarinense são o nosso pilar 
mais importante. Nosso compromisso é contribuir para o pleno  exercício 
da profissão e acompanhar efetivamente os casos de violação dos direitos 
profissionais.  Mais do que isso, ao longo de 2022, fizemos valer os direitos 
e as garantias dos advogados.

Para se ter uma ideia, somente através do canal de atendimento.
Confira os números: 

Procuradoria das Prerrogativas em números

O número de atendimentos via Defesapp em 2022 foram de 749,
39% a mais do que 2021  e houve um aumento de  15% nas habilitações
e  22% nos números de julgamentos.

SOS MOROSIDADE JUDICIAL

CORREGEDORIA DE COMBATE À PRECARIZAÇÃO DA 
ADVOCACIA

E MUITO MAIS…

Obter mais e melhores resultados para a advocacia só é possível com uma 
gestão movida pela transparência e também pela inovação.  Sabemos que 
aperfeiçoar  métodos e processos e se adaptar às mudanças é 
fundamental. Ao longo de 2022  iniciamos algumas ações tendo como 
subsídio inovações tecnológicas a fim de facilitar o exercício da profissão, 
bem como oferecer infraestrutura, além de deixar o diálogo com os 
profissionais mais fácil e transparente.

Podemos dizer com segurança que a qualificação profissional foi, 
continua sendo e sempre será um dos nossos maiores investimentos. 
Priorizamos uma educação jurídica  de qualidade, contínua e que atenda 
as necessidades da advocacia. Uma de nossas metas é levar, cada vez 
mais, o conhecimento para os profissionais de todo o Estado, 
interiorizando o ensino e formando parcerias que privilegiam todos os 
segmentos da profissão. Por isso, realizamos um intenso trabalho em 
2022 voltado ao conhecimento jurídico tendo como foco a qualificação 
profissional.  

 
A OAB/SC  continua sendo referência para outras Seccionais e também 
pioneira em iniciativas que são exemplo para as OAB  de todo o País. A 
advocacia catarinense está cada vez mais atuante e conseguindo mais 
representatividade no cenário nacional.  Essa realidade se traduz em 
profissionais mais fortalecidos e consequentemente mais fortalecida a 
advocacia do nosso Estado.  

A OAB/SC precisa ser abrangente e ter ações que fortaleçam a advocacia, 
que é tão plural e diversa. Contamos com uma casa da advocacia  inclusiva 
e de portas abertas  para ouvir, acolher, apoiar e  defender. 

Paralelamente, entendemos que para seguir adiante e revigorados na 
nossa profissão, precisamos de suporte e assistência. Por isso, 
priorizamos ações de incentivo ao lazer e bem-estar, ampliamos o apoio à 
saúde  física e mental e apoiamos  eventos festivos e esportivos.  

20

ADVOCACIA NA ÁREA DE FAMÍLIAS
E SUCESSÕES

Casa cheia: OAB/SC reúne advocacia do Direito das Famílias e 
Sucessões nesta terça-feira (9) em Florianópolis

Conquista para a advocacia trabalhista: OAB/SC inaugura nova 
sala de apoio à advocacia na sede do TRT-12

Com apoio da OAB/SC, 12ª Semana Nacional da Execução 
Trabalhista atende mais de 12 mil pessoas

OAB/SC reúne-se com corregedor-geral da Justiça do Trabalho 
para avançar pleitos da advocacia trabalhista

OAB/SC realiza mutirão para agilizar acesso da advocacia 
previdenciária ao INSS Digital

OAB/SC requer à Superintendência Regional do INSS melhorias 
para o atendimento da advocacia previdenciária

OAB/SC aprimora acordo de cooperação técnica com o INSS para 
melhor atender a advocacia previdenciária

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA

https://www.oab-sc.org.br/noticias/casa-cheia-oabsc-reune-advocacia-do-direito-das-familias-e-sucessoes-nesta-terca-feira-9-em-floriano/21054
https://www.oab-sc.org.br/noticias/conquista-para-advocacia-trabalhista-oabsc-inaugura-nova-sala-apoio-na-sede-do-trt-12/21059
https://www.oab-sc.org.br/noticias/apoio-oabsc-12a-semana-nacional-execucao-trabalhista-atende-mais-12-mil-pessoas/20399
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reune-se-corregedor-geral-justica-do-trabalho-para-avancar-pleitos-advocacia-trabalhista/20088
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-realiza-mutirao-para-agilizar-acesso-advocacia-previdenciaria-ao-inss-digital/20568
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-requer-superintendencia-regional-do-inss-melhorias-para-atendimento-advocacia-previdenciaria/20054
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-aprimora-acordo-cooperacao-tecnica-inss-para-melhor-atender-advocacia-previdenciaria/19979
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ADVOCACIA CRIMINAL

ADVOCACIA PÚBLICA

Interlocução da OAB/SC: Tribunal de Justiça entrega Juizado 
Especial Cível, Criminal e da Fazenda Pública para Comarca de 
Navegantes

Resultado interlocução OAB/SC: TJSC entrega Instalação do 
Juizado Especial Criminal e de Violência Doméstica e Familiar em 
Criciúma

Comissão de Assuntos Prisionais da OAB/SC apresenta demandas 
da advocacia do Estado em reunião com secretário de Estado da 
Administração Prisional e Socioeducativa (SAP)

Compromisso cumprido: Parlatórios Virtuais são instalados em 
todas as unidades prisionais e socioeducativas do Estado

OAB/SC e SAP reafirmam interlocução em defesa da advocacia 
criminal

Conquista: OAB/SC instala Sala de Apoio à Advocacia no Presídio 
de Palhoça

OAB/SC em ação: advogados criminais têm vagas asseguradas no 
estacionamento da Penitenciária de Florianópolis

OAB/SC reafirma compromisso com advocacia pública em 
encontro de procuradores da PGE/SC

https://www.oab-sc.org.br/noticias/interlocucao-oabsc-tribunal-justica-entrega-juizado-especial-civel-criminal-e-fazenda-publica-para-c/20792
https://www.oab-sc.org.br/noticias/resultado-interlocucao-oabsc-tjsc-entrega-instalacao-do-juizado-especial-criminal-e-violencia-domest/21131
https://www.oab-sc.org.br/noticias/comissao-assuntos-prisionais-oabsc-apresenta-demandas-advocacia-do-estado-em-reuniao-secretario-admi/21140
https://www.oab-sc.org.br/noticias/compromisso-cumprido-parlatorios-virtuais-sao-instalados-em-todas-as-unidades-prisionais-e-socioeduc/20029
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-e-sap-reafirmam-interlocucao-em-defesa-advocacia-criminal/19555
https://www.oab-sc.org.br/noticias/conquista-oabsc-instala-sala-apoio-advocacia-no-presidio-palhoca/21071
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-em-acao-advogados-criminais-tem-vagas-asseguradas-no-estacionamento-penitenciaria-florianopoli/20955
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reafirma-compromisso-advocacia-publica-em-encontro-procuradores-pgesc/19462
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CENTRAL DE ATENDIMENTO 

A Central de Atendimento é responsável pela triagem e prestação do 
atendimento de nível 1 da Instituição. Procura solucionar as dúvidas dos 
Advogados em relação aos serviços prestados pela instituição. 

No ano de 2022, foram quase 62 mil atendimentos, sendo 3% em 
atendimento presencial, 57% por telefone, 36% por atendimento via Chat 
e 5% por e-mail, conforme abaixo:

Apesar da grande quantidade de atendimentos realizados, a qualidade do 
atendimento é avaliada via pesquisa de satisfação, tanto via chat, quanto 
por telefone. Foram mais de 15 mil avaliações realizadas, totalizando um 
percentual médio de satisfação de 90%.

TED

Em 2022, foram 1.200 novos processos, 370 processos julgados.
Em relação à eficiência, o tempo médio de tramitação dos processos 
reduziu de 1,5 anos para 1,3 anos.

EFICIÊNCIA OAB/SC FISCALIZAÇÃO

A fiscalização apresentou números crescentes em relação a novos 
processos passando de 116 em 2021 para 180 em 2022. Além disso, o 
número de processos finalizados saiu de 328 para 360.
O tempo médio de tramitação de processos saiu de 180 dias para 113 
dias, uma redução de 37% do tempo médio.

PROCURADORIA GERAL

Procuradoria das Prerrogativas 
O número de atendimentos via defesapp em 2022 foram de 749, 39% a 
mais do que 2021.
O número de habilitações saiu de 83 em 2021 para 94 em 2022.
O número de julgamentos saiu de 12 em 2021 para 26 em 2022.
Procuradoria dos Honorários
O número de habilitações saiu de 67 em 2021 para 100 em 2022.
O número de julgamentos em 2022 foi de 43.

COMISSÕES

No fechamento de  2022, as comissões  eram 109, com 2967 participantes. 
Foram realizadas 555 reuniões para tratar dos diversos temas. 
Foram realizados 220 eventos, entre online e presencial, com mais de 30 
mil participantes ao longo de 2022. 

ESA

A ESA conseguiu estar presente em todas as regiões do Estado. Entre 
todos os eventos realizados, foram 179 cursos, 391 aulas  com 10.590 
inscritos.

Foram realizados 24 episódios do ESAcast, 8 jornadas e 9 cursos de 
extensão.

Nº de atendimentos 61.995

Presencial 1.904

Telefone 35.076

Chat 22.129

Email 2.886

2022
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CENTRAL DE ATENDIMENTO 

A Central de Atendimento é responsável pela triagem e prestação do 
atendimento de nível 1 da Instituição. Procura solucionar as dúvidas dos 
Advogados em relação aos serviços prestados pela instituição. 

No ano de 2022, foram quase 62 mil atendimentos, sendo 3% em 
atendimento presencial, 57% por telefone, 36% por atendimento via Chat 
e 5% por e-mail, conforme abaixo:

Apesar da grande quantidade de atendimentos realizados, a qualidade do 
atendimento é avaliada via pesquisa de satisfação, tanto via chat, quanto 
por telefone. Foram mais de 15 mil avaliações realizadas, totalizando um 
percentual médio de satisfação de 90%.

TED

Em 2022, foram 1.200 novos processos, 370 processos julgados.
Em relação à eficiência, o tempo médio de tramitação dos processos 
reduziu de 1,5 anos para 1,3 anos.

FISCALIZAÇÃO

A fiscalização apresentou números crescentes em relação a novos 
processos passando de 116 em 2021 para 180 em 2022. Além disso, o 
número de processos finalizados saiu de 328 para 360.
O tempo médio de tramitação de processos saiu de 180 dias para 113 
dias, uma redução de 37% do tempo médio.

PROCURADORIA GERAL

Procuradoria das Prerrogativas 
O número de atendimentos via defesapp em 2022 foram de 749, 39% a 
mais do que 2021.
O número de habilitações saiu de 83 em 2021 para 94 em 2022.
O número de julgamentos saiu de 12 em 2021 para 26 em 2022.
Procuradoria dos Honorários
O número de habilitações saiu de 67 em 2021 para 100 em 2022.
O número de julgamentos em 2022 foi de 43.

COMISSÕES

No fechamento de  2022, as comissões  eram 109, com 2967 participantes. 
Foram realizadas 555 reuniões para tratar dos diversos temas. 
Foram realizados 220 eventos, entre online e presencial, com mais de 30 
mil participantes ao longo de 2022. 

ESA

A ESA conseguiu estar presente em todas as regiões do Estado. Entre 
todos os eventos realizados, foram 179 cursos, 391 aulas  com 10.590 
inscritos.

Foram realizados 24 episódios do ESAcast, 8 jornadas e 9 cursos de 
extensão.
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Por meio do presente relatório, apresentamos demonstrativo de receitas 
e despesas realizadas pela Ordem dos Advogados do Brasil, Seção de 
Santa Catarina (OAB/SC) relativas ao ano de 2022.

I - RECEITAS:

As receitas da OAB/SC totalizaram, em 2022, o valor de R$46.567.375,14 
(quarenta e oito milhões, setecentos e cinquenta mil e duzentos e noventa 
e oito reais e vinte e quatro centavos), valores estes distribuídos entre 
contribuições obrigatórias, outras receitas e receitas não operacionais, 
ficando assim distribuídas:

As contribuições obrigatórias são compostas pelos valores referentes às 
anuidades do exercício de 2022 e a recuperação de anuidades de 
exercícios anteriores. A receita de anuidades do ano de 2022 atingiu o 
valor de R$ 29,717 milhões e o valor da recuperação de anuidades de anos 
anteriores alcançou a cifra de R$ 5,416 milhões. A recuperação das 
anuidades de anos anteriores é realizada por meio de contatos realizados 

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS
E DESPESAS 2022

pela Seccional (telefone, SMS e e-mail), assim como mediante ajuizamento 
de execução quando os créditos estão na iminência de serem fulminados 
pela prescrição, de acordo com a Lei vigente.

Cabe ressaltar que a OAB/SC conta com sistema totalmente eletrônico e 
informatizado para emissão dos boletos das anuidades e renegociações 
on line. Para os valores vencíveis/vencidos do mesmo ano, o acesso se dá 
mediante informação de CPF e outros dados. Já para a ferramenta de 
renegociação on line é necessário fornecimento de login e senha. Nestes 
casos de valores vencidos em anos anteriores, a negociação on line 
permite a realização acordos sem a necessidade de comparecer à 
Seccional ou até mesmo a troca de e-mail, além de realizar o pagamento 
através de cartão de crédito ou boleto.

As outras receitas são compostas pelo recebimento de valores 
decorrentes das taxas e emolumentos, Exame de Ordem, aluguel de 
espaço à CAASC, receitas de eventos promovidos pela Seccional, 
patrocínios recebidos e multas eleitorais e/ou disciplinares. Estas receitas 
totalizaram R$ 6,608 milhões. A tabela abaixo demonstra os valores:

Por sua vez, as receitas não operacionais são compostas pelo auxílio 
suplementar da CAASC, pelas receitas financeiras (rendimento das 
aplicações financeiras, distribuição e resgate das sobras da Cooperativa), 
alienação de imobilizado, receitas diversas e reembolso pelo CFOAB das 
despesas com eleições. Em 2022, essas receitas totalizaram R$ 4,825 
milhões distribuídos da seguinte forma:

76%

14%

10%

Contribuições Obrigatórias

Outras Receitas

Receitas Não Operacionais

Contribuições Obrigatórias 35.133.780,23

Outras Receitas 6.608.219,89

Receitas Não Operacionais 4.825.375,02

Total 46.567.375,14

Distribuição das Receitas
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Taxas e Emolumentos 3.116.413,89

Exame de Ordem 1.332.628,42

Aluguel 1.192.307,55

Receita ESA, Comissões, Mês advocacia 704.222,23

Patrocínios 168.998,61

Multa Eleitoral e/ou Disciplinar 93.649,19

Total 6.608.219,89

Outras Receitas



2.535.826,20

1.153.097,75

811.630,60

154.520,47

170.300,00

4.825.375,02

Auxílio Financeiro Suplementar (CAASC)

Receitas Financeiras

Alienação Imobilizado (Chapecó)

Receitas Diversas

Reembolso Despesa Eleições

Total

Receitas Não Operacionais

II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 22,107 
milhões, assim distribuídos:

Repasse e Custeio das Subseções 10.935.477,32

CFOAB 3.491.347,20

CAASC 6.982.694,39

FIDA 698.269,44

Total 22.107.758,35

Repasses
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O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2022 mais de R$ 10,935 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, e além das obrigações regimentais: colégio de Presidentes 
de Subseções, serviços diversos necessários ao funcionamento da 
Seccional e das Subseções como um todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.
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O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2022 mais de R$ 10,935 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Despesa de Pessoal 6.264.447,19

Repasse Pecúnia 3.567.857,70

Energia Elétrica 348.904,64

Aluguéis 245.619,39

Outros Repasses (Redução Custo, Investimento
e Reembolso)

128.371,81

Repasses Regimentais

Repasse Inscrição 370.924,97

Serviços Postais 9.321,62

Total 10.935.447,32

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, e além das obrigações regimentais: colégio de Presidentes 
de Subseções, serviços diversos necessários ao funcionamento da 
Seccional e das Subseções como um todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.



II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 22,107 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2022 mais de R$ 10,935 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, e além das obrigações regimentais: colégio de Presidentes 
de Subseções, serviços diversos necessários ao funcionamento da 
Seccional e das Subseções como um todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

28



Despesas Seccional
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Despesa de Pessoal

Licenciamento e uso de software

Prestação de Serviços básicos

Despesa Conselho

Material de consumo

Viagens e Estadias

Serviços de Contabilidade

Despesa eventos comissões

Despesas Bancárias

Despesa com Aluguel

Serviços técnicos profissionais

Despesa evento Mês Advocacia

Serviços de Advocacia

Despesa eventos ESA

Serviços de vigilância e segurança 

Serviços de Manutenção de informática

Despesas diversas

Indenizações trabalhistas

Serviços de Manutenção de bens

Despesa Colégio de presidentes

Serviço de aúdio/video/foto

Serviços de Cobrança

Serviços de Impressão de Carteiras

Despesas com Conferência Estadual

Serviços de Apoio a Advocacia

Serviços de Consultoria 

Despesa com Cartório, Jurídico e impostos

-9.390.911,78

-1.119.710,17

-636.183,00

-635.311,63

-615.821,00

-607.369,00

-598,856,77

-594.309,69

-576.790,33

-477.902,00

-418.733,00

-381.439,00

-364.732,38

-289.856,64

-286.936,00

-283.325,08

-281.296,00

-273.369,15

-262.958,00

-252.819,53

-248.444,00

-232.745,09

-218.767,18

-165.452,18

-165.276,25

-150.507,83

-148.486,00



Despesa reuniões do TED

Serviços de limpeza e conservação

Serviços Gráficos

Serviços de Engenharia e Arquitetura

Despesa com o Quinto Constitucional

Serviço Clipagem Eletrônica

Serviços de Auditoria 

Camaras Julgadoras

Serviço de Agenciamento Menor Aprendiz

Serviço de Motoboy

Serviços de cursos e treinamentos

Despesas com Eleições 

Publicações e publicidade

Serviços de Perícia Contábil/Trabalhista

Total

-123.775,68

-120.008,00

-112.724,00

-112.493,33

-82.766,93

-47.628,42

-33.569,54

-33.014,59

-28.835,00

-22.178,00

-20.729,50

-14.829,26

-2.762,51

-926,25

-20.434.549,69

III - INVESTIMENTOS

O volume de investimentos (sem considerar o investimento em 
capacitação da Advocacia por meio da ESA e Comissões) foi da ordem de 
R$ 5,773 milhão, distribuído da seguinte forma:
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Investimento em Imóveis 4.455.433,96

Investimento em Móveis e Equipamentos 1.121.779,91

Investimento em Tecnologia 196.661,97

Total 5.773.875,84

Investimentos



De forma analítica, temos assim distribuídos os investimentos na 
Advocacia no ano de 2022:

IV - RESULTADO DO EXERCÍCIO

O resultado contábil consolidado (Seccional e Subseções) para o exercício 
de 2022 ficou em R$2.844.491,71. O resultado contábil exclui os valores 
em investimento e faz o “desconto” na forma de depreciação, conforme 
consta nas demonstrações contábeis, auditadas e disponíveis no Portal da 
Transparência.

Ao longo do ano de 2022, a OAB/SC atingiu todas as metas de receitas 
previstas no orçamento aprovado para o ano, bem como manteve suas 
despesas abaixo do previsto, consolidando assim um modelo de gestão 
voltado à Advocacia.

O endividamento da Instituição vem sendo reduzido de forma 
significativa, rumando para uma quitação dos empréstimos que contraiu 
em épocas passadas, o que permitirá aumentar ainda mais os 
investimentos na Advocacia de nosso Estado.

Assim, seguimos firmes entre o necessário equilíbrio entre as receitas 
(destacando que nossa anuidade está no mesmo valor há sete anos e que 
desde 2022 a jovem advocacia possui 50% de desconto na anuidade sem 
escalonamento) e as despesas (que permitem uma gama de serviços 
colocados à disposição para toda Advocacia), bem como permitindo 
investimento em estrutura e em formação jurídica de qualidade.

Investimento em Imóveis (Obras em Andamento) 4.455.433,96

Revitalização Sede Balneária 29.490,18

Projeto e Execução Preventivo Incendio Seccional 42.451,06

Hall de Entrada e Acessibilidade 25.468,12

Seccional Reforma Sala Protocolo e Ouvidoria 4.171,70

Reformulação Comunicação Visual 32.246,00

Colônia Penal Palhoça 31.057,79

Construção Sede Laguna 129.447,89

Construção Sede Chapeco 2.702.864,36

Construção Sede Fraiburgo 117.067,02

Reforma Sede São Miguel do Oeste 34.351,16

Construção Sede Porto União 134.929,13

Reforma e Ampliação Araranguá 44.621,40

Sede Campestre Lages 412.918,41

Reforma Banheiro Sede Campestre Timbó 260,68

Sede Campestre Tubarão 53.783,75

Reforma Sede Brusque 39.969,86

Construção Sede Campos Novos 402.934,77

Estacionamento Criciúma 16.338,74

Sala Presidio Chapecó 8.072,40

Reforma Sede Indalal 16.952,27

Estacionamento Indaial 49.078,34

Reforma Porto Belo (Costa Esmeralda) 48.883,66

Implantação Sede Pinhalzinho 2022 65.205,04

Sala presídio Rio do Sul 3.300,00

Sala presidio Criciúma 1.300,00

Estacionamento Sede Palhoça 8.270,2331



De forma analítica, temos assim distribuídos os investimentos na 
Advocacia no ano de 2022:

IV - RESULTADO DO EXERCÍCIO

O resultado contábil consolidado (Seccional e Subseções) para o exercício 
de 2022 ficou em R$2.844.491,71. O resultado contábil exclui os valores 
em investimento e faz o “desconto” na forma de depreciação, conforme 
consta nas demonstrações contábeis, auditadas e disponíveis no Portal da 
Transparência.

Ao longo do ano de 2022, a OAB/SC atingiu todas as metas de receitas 
previstas no orçamento aprovado para o ano, bem como manteve suas 
despesas abaixo do previsto, consolidando assim um modelo de gestão 
voltado à Advocacia.

O endividamento da Instituição vem sendo reduzido de forma 
significativa, rumando para uma quitação dos empréstimos que contraiu 
em épocas passadas, o que permitirá aumentar ainda mais os 
investimentos na Advocacia de nosso Estado.

Assim, seguimos firmes entre o necessário equilíbrio entre as receitas 
(destacando que nossa anuidade está no mesmo valor há sete anos e que 
desde 2022 a jovem advocacia possui 50% de desconto na anuidade sem 
escalonamento) e as despesas (que permitem uma gama de serviços 
colocados à disposição para toda Advocacia), bem como permitindo 
investimento em estrutura e em formação jurídica de qualidade.
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Investimento em Móveis 1.121.779,91

Móveis e Utensílios Subseção 115.147,70

Máquinas e Equipamentos Subseção 98.872,05

Equipamentos para Subseção (Desconto Repasse) 11.864,44

Máquinas e Equipamentos Seccional 103.558,43

Móveis e Equipamentos Seccional 94.222,29

Automóveis 698.115,00

Investimento em Tecnologia 196.661,97

Equipamento de Informática Subseção 115.245,90

Equipamento de Informática - Seccional 81.416,07




